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da protagonista 
dell'azione educativa 
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Adeguare i plessi 
scolastici 
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Garantire il diritto allo 
studio e sostenere le 
famiglie 
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Trasparenza, 
semplificazione 
ed efficienza 
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Promuovere e 

potenziare lo sviluppo 
della trasparenza e 

semplificazione per la 
gestione efficace 

dell'amministrazione 
comunale 
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Digitalizzazione e 
innovazione 
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finaziaria 
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efficientare 
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tributarie e 
tariffarie 
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Perseguire la 
perequazione fiscale 
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Porre attenzione alla 
sicurezza dei cittadini 
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Viabilità e 
traffico 
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Rendere i flussi del 
traffico più sicuri ed 
efficienti 
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Procedere a 
razionalizzare il traffico 
e mitigare i rischi per i 
fruitori della viabilit�, 
quali: pedoni, biciclette, 
automobili, autobus, 
eec. 
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024/2026 
*** 

SEZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 
1. Introduzione 

La programmazione del fabbisogno del personale rappresenta uno strumento strategico fondamentale 
per l'Ente, attraverso la quale, nei limiti consentiti dalla mutante, complessa e restrittiva normativa in 
materia e delle disponibilità di bilancio, l'Amministrazione decide su quali servizi allocare le proprie 
risorse, adottando politiche di mantenimento, contenimento o miglioramento dei livelli quali- 
quantitativi dei medesimi, sulla base del Programma di mandato, del Documento unico di 
programmazione, del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione e di tutti gli atti consequenziali. 

 

2. Principali riferimenti normativi 

In linea generale la programmazione del fabbisogno del personale delle amministrazioni comunali trae 
fondamento: 

� dal decreto legislativo n.267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli 
Enti locali”, ed in particolare: 

� dall’articolo 89, comma 5, ai sensi del quale gli enti locali provvedano alla rideterminazione 
delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale 
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti 
dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e 
dei compiti loro attribuiti, ferme restando le disposizioni dettate dalla normativa 
concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari; 

� dall’articolo 91 ai sensi del quale gli enti locali, tra l'altro, adeguano i propri ordinamenti ai 
principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei 
servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio; gli organi di vertice 
delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla 
riduzione programmata delle spese del personale; 

� dal decreto legislativo n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare: 

� dall’articolo 6, comma 2, ai sensi del quale allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse 
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, 
economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il 
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale 
delle attività e della performance, oggi confluito nel Piano integrato attività ed 
organizzazione (PIAO) a norma dell’articolo 1, comma 1, lettera a) del decreto del 
Presidente della Repubblica n.81 del 24 Giugno 2022; 

� dall’articolo 6, comma 3, a norma del quale ciascuna amministrazione indica la consistenza 
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati 
e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite 
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del 
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura 
dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente. 

 
 

DUP 2024/2026 – FABBISOGNO DEL PERSONALE 
3/12 



�

3. Contesto interno di riferimento 

L'attuale assetto organizzativo del Comune è stato adottato con la delibera di Giunta n.159 del 
10/09/2019, in vigore dal 01/10/2019, il quale prevede un'articolazione della macrostruttura dell'Ente in 
n.7 unità operative di massimo livello, denominate settori, presidiate da altrettanti responsabili in base 
alle disposizioni contrattuali vigenti; ciascun settore è poi declinato in servizi ed uffici, tra i quali sono 
ripartite le risorse (umane, economiche e materiali) e le competenze poste in capo all'Amministrazione 
comunale, al netto delle funzioni attribuite dalle leggi, dai regolamenti e da specifici provvedimenti al 
Segretario Generale. 

Il relazione al Piano del fabbisogno del personale vigente, da ultimo aggiornato con delibera di Giunta 
n.128 del 01/08/2023 nell’ambito dell’approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 
2023/2025, si prevede di saturare la dotazione organica complessiva dell’Ente, riportata nell’allegato 
“B” al presente, improntata al raggiungimento di 103 unità lavorative a regime, anche grazie all’utilizzo 
dei margini previsti dall'articolo 33, comma 2, del Decreto legge n.34/2019 e dalle relative disposizioni 
attuative, distribuite nell’ambito della macrostruttura organizzativa dell’Ente tra i vari uffici e servizi, 
come da allegato “A” al presente. 

Sulla base degli ultimi dati a disposizione, al mese di ottobre 2023 l'Ente conta n.102 dipendenti a tempo 
indeterminato. 

Dal punto di vista della composizione professionale, il personale risulta attualmente suddiviso in 14 
profili, come da rappresentazione grafica successiva, le cui caratteristiche e competenze sono 
disciplinate nel Regolamento per l’accesso all’impiego da ultimo aggiornato con deliberazione di 
Giunta n.149 del 14/09/2023. 

 

 
A fronte di un'età media di poco inferiore a 49 anni, si rappresenta di seguito la suddivisione del 
personale per classi di età in base al sesso, dalla quale emerge che nei prossimi sette anni il Comune id 
Sestu dovrà procedere alla sostituzione di circa il 20% della forza lavoro: 
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4. Vincoli e limiti 

In materia di assunzioni nel pubblico impiego il legislatore, nell’ultimo quindicennio, è intervenuto con 
l'adozione di numerose disposizioni, per lo più limitative, recanti finalità anche molto diverse tra loro, 
che hanno inciso in materia determinante sulla concreta possibilità per gli Enti di assecondare i reali 
fabbisogni di personale così come acclarati negli assunti atti programmatici, spesso prescindendosi dalle 
effettive capacità di bilancio. 

L’azione limitativa del legislatore si è realizzata attraverso un complesso di norme intrecciate in grado 
di influenzare il fabbisogno di personale locale attraverso almeno le seguenti tre direttrici: 

� una prima, caratterizzata dall’adozione di norme di sistema, rivisitate più volte ed oggetto di 
continui approfondimenti ed interpretazioni da parte della giurisprudenza, soprattutto contabile, 
rappresentate: 

a) dall'articolo 1, commi 557 ter e quater della Legge n.296/2006, il quale ha istituito un limite 
generale ed invalicabile alla spesa complessiva per il personale dipendente di ciascuna 
amministrazione, costituito dal valore medio di tale spesa impegnata nel triennio 2011/2013, 
rispetto al quale sono state previste nel tempo diverse deroghe sia ope legis che attraverso i 
pronunciamenti della magistratura contabile; 

al netto delle specifiche deroghe previste, tale limite è rappresentato per l’Amministrazione 
dall’importo di euro 3.074.058,61; 

b) dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017, costituente un sottotetto del limite 
di cui alla precedente lettera a), ai sensi del quale a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l'ammontare complessivo   delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016; 

al netto delle specifiche deroghe previste, tale limite è rappresentato per l’Amministrazione 
dall’importo netto di euro 322.787,84; 

c) dall’articolo 9, comma 28, del decreto legge n.78/2010,   prevedente limitazioni di spesa per 
il ricorso alle forme di lavoro flessibile ed assumendo quale parametro la spesa sostenuta 
nell’anno 2009, costituente un sottotetto del limite di cui alla precedente lettera a); 
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al netto delle specifiche deroghe previste, tale limite è rappresentato per l’Amministrazione 
dall’importo netto di euro 269.835,68; 

� una seconda, caratterizzata da una molteplicità di norme, susseguite l’una a l’altra e modificate 
più volte, finalizzate a ridurre l'aggregato della spesa complessiva nazionale per il personale 
dipendente, limitando percentualmente, rispetto ai dipendenti cessati, la capacità assunzionale 
degli enti, da intendersi come possibilità per i medesimi di replicare il personale venuto meno, 
attraverso l’immissione in servizio risorse umane nuove, dall'esterno, ovvero il cui costo non sia 
già contabilizzato a livello della finanza pubblica nazionale (tali limitazioni non hanno pertanto 
esplicato effetto nei confronti delle acquisizioni di personale mediante il ricorso all'istituto di 
cui all'articolo 30 del decreto legislativo n.165/2001 disciplinante il passaggio diretto dei 
dipendenti tra le amministrazioni pubbliche); hanno rilevato in proposito ed inciso 
concretamente sulla situazione specifica dell’Ente: 

a) l'articolo 76, comma 7, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2008, n. 113 e successive modificazioni, abrogato dal D.L. n. 90/2014, il 
quale stabiliva che gli enti soggetti al patto di stabilità interno potessero procedere ad 
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa 
corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente; 

b) articolo 3, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.114/2014, 
modificato dall'articolo 4, comma 3, della Legge n.125/2015, ed, in ispecie: 

� il comma 5, a norma del quale negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti 
al patto di stabilità interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato 
nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa 
pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. 
Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, 
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta 
facoltà ad assumere è fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 
100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste 
dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A 
decorrere dall'anno 2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per 
un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del 
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì consentito l'utilizzo dei residui 
ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al triennio 
precedente. L'articolo 76, comma 7, del decreto- legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, 
n. 133 è abrogato; 

� il comma 5-quater, ai sensi del quale fermi restando i vincoli generali sulla spesa di 
personale, gli enti la cui incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente è pari o 
inferiore al 25 per cento, possono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a 
decorrere dal 1º gennaio 2014, nel limite dell’80 per cento della spesa relativa al 
personale di ruolo cessato dal servizio nell’anno precedente e nel limite del 100 per cento 
a decorrere dall’anno 2015; 

� l'articolo 1, comma 228, della legge n.208/2015, come da ultimo modificato dall’articolo 
22, comma 2, del decreto legge n.50/2017, a norma del quale le amministrazioni di cui 
all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive 
modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di 
personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un 
contingente di personale corrispondente,   per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa 
pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente; 
qualora il rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente 
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sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come 
definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui all'articolo 263, 
comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la 
percentuale stabilita al periodo precedente e' innalzata al 75 per cento nei comuni con 
popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 2018; 

� una terza, costituita da una serie di norme aventi per lo più carattere dissuasivo, o, in ultima 
battuta punitivo, prevedenti il divieto di assunzione di personale come sanzione accessoria 
conseguente al mancato rispetto di specifici adempimenti di legge, ritenuti particolarmente 
importanti dal legislatore; hanno rilevato in proposito, tra l'altro: 

a) articolo 33, comma 2, decreto legislativo n.165/2001, prevedente il divieto di assunzione in 
caso di mancata adozione della ricognizione annuale delle eccedenze di personale prevista 
dall'articolo 6, comma 1; 

b) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo n.198/2006, prevedente la medesima sanzione 
di cui sopra in caso di mancata adozione del Piano triennale delle azioni positive in materia 
di pari opportunità; 

c) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo n.150/2009, sanzionante la mancata adozione 
del Piano della performance; 

d) articolo 1, comma 710, della legge n.208/2015, ai sensi del quale ai fini del concorso al 
contenimento dei saldi di finanza pubblica, gli enti di cui al comma 709, tra cui anche i 
comuni, devono conseguire un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate 
finali e le spese finali; ai sensi di quanto disposto dal successivo comma 723, lettera e), in 
caso di mancato conseguimento del saldo di cui al suddetto comma 110, l'ente non può 
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia 
contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di 
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto; è fatto altresì 
divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come 
elusivi della presente disposizione; 

e) articolo 9, comma 1-quinquies, del decreto legge n.113/2016, convertito con modificazioni 
dalla legge n.160/2016, ai sensi del quale in caso di mancato rispetto dei termini previsti 
per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del 
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati 
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, 
compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma 
restando per gli enti locali che non rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci di 
previsione e dei rendiconti la procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale 
a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di 
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai 
processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. E' fatto altresi' 
divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi 
della disposizione del precedente periodo. 

Il quadro restrittivo sopra rappresentato ha ceduto il passo, a partire dal 2019, ad un nuovo impianto 
normativo improntato sulla sostenibilità finanziaria della spesa per il personale; rilevano in particolare: 

� l'articolo 33, comma 2, del Decreto Legge n.34/2019 a norma del quale: “A decorrere dalla 
data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita' di cui al comma 1, i 
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i 
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio 
di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il 
personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non 

 
DUP 2024/2026 – FABBISOGNO DEL PERSONALE 

7/12 



�

superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della 
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del 
fondo crediti dubbia esigibilita' stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro 
della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il 
Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta' ed autonomie locali, entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce 
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le 
relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che 
si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonche' un valore soglia 
superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia 
superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non 
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato 
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato.... I predetti parametri possono essere aggiornati 
con le modalita' di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la 
spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle 
predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore 
soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino 
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over 
inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore 
al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del 
predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, 
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e' adeguato, in aumento o in 
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del 
fondo per la contrattazione integrativa nonche' delle risorse per remunerare gli incarichi di 
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio 
al 31 dicembre 2018. ”; 

� il decreto interministeriale del 17 Marzo 2020, assunto ai sensi del citato articolo 33, comma 2, 
del Decreto Legge n.34/2019, in relazione alle risultanze delle sedute della conferenza Stato- 
Città ed autonomie locali dell'11/12/2019 e del 30/01/2020, dal Ministro della Pubblica 
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle finanze e il Ministro 
dell'Interno, le cui previsioni risultano applicabili dal 20/04/2020 in base a quanto ivi previsto 
all'articolo 1, comma 2, ed in particolare: 

� l'articolo 3, comma 1, ai sensi del quale ai fini dell'attuazione dell'articolo 33, comma 2, del 
decreto-legge n.34 del 2019, sono individuate diverse fasce demografiche, tra le quali rileva, 
per il Comune di Sestu, quella specificata alla lettera F), ricomprendente i comuni da 10.000 
a 59.999 abitanti; 

� l'articolo 4, rubricato “Individuazione dei valori soglia di massima spesa del personale”, ai 
sensi del quale: 

� comma 1. In attuazione dell'art. 33, comma 2, del citato decreto-legge n. 34 del 2019, 
sono individuati nella Tabella 1 i valori soglia per fascia demografica del rapporto della 
spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le definizioni 
dell'articolo 2, pari al 27% per gli enti rientranti della fascia F), ricomprendente i comuni 
da 10.000 a 59.999 abitanti; 

� comma 2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore 
soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono 
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per 
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei 
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate 
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla 
Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica; 
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� l'articolo 2, ai sensi del quale ai fini del presente decreto sono utilizzate le seguenti 
definizioni: 

� spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione 
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui 
all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti 
a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e 
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo 
degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della 
gestione approvato; 

� entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti 
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di 
dubbia esigibilita' stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' 
considerata; 

� l'articolo 5, comma 1, rubricato “Percentuali massime annuali di incremento del personale 
in servizio”, ai sensi del quale in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i 
comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni di 
personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la 
definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla seguente 
Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il 
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore 
soglia di cui all'art. 4, comma 1: 

Comuni 2020 2021 2022 2023 2024 

f) comuni da 10.000 a 59.999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00% 

� l'articolo 5, comma 2, a norma del quale per il periodo 2020-2024, i comuni possono 
utilizzare le facolta' assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020   in deroga agli 
incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di 
cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei 
fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato 
dall'organo di revisione; 

� l'articolo 6, rubricato “Individuazione dei valori soglia di rientro della maggiore spesa del 
personale”, ed in particolare: 

� il comma 1, ai sensi del quale i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le 
entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per 
fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma, quantificato nel 
31,0% per i Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti nella cui casistica rientra il Comune di 
Sestu, adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al 
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turnover 
inferiore al 100 per cento; 

� il comma 3, ai sensi del quale i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le 
entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per 
fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 
del presente articolo non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto 
a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; 

� l'articolo 7, comma 1, prevedente che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo 
indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto 
del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 
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dicembre 2006, n. 296; 

� la circolare protocollo Ministero Interno ULM_FP-0000974-A-08/06/2020 attuativa/esplicativa 
del decreto interministeriale del 17 Marzo 2020 adottata di concerto dai Ministri per la Pubblica 
Amministrazione, dell’Economia e Finanze e dell’Interno, dalla quale si rileva che: 

� al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di riferimento e con certezza 
ed uniformità di indirizzo, gli impegni di competenza riguardanti la spesa complessiva del 
personale da considerare, sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP: 
U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U.1.03.02.12.001; U.1.03.02.12.002; 
U.1.03.02.12.003; U.1.03.02.12.999; 

� per ‘Entrate correnti’ si intende la media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi 
tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del 
FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualità considerata, da 
intendersi rispetto alle tre annualità che concorrono alla media. Al fine di determinare, nel 
rispetto della disposizione normativa di riferimento e con certezza ed uniformità di indirizzo, 
le entrate correnti da considerare appare opportuno richiamare gli estremi identificativi di 
tali entrate, come riportati negli aggregati BDAP accertamenti, delle entrate correnti relativi 
ai titoli I, II e III: 01 Entrate titolo I, 02 Entrate titolo II, 03 Entrate titolo III, Rendiconto 
della gestione, accertamenti. Nel caso dei Comuni che hanno optato per l’applicazione della 
tariffa rifiuti corrispettiva secondo l’articolo 1, comma 668, della legge n.147/2013 e hanno 
in conseguenza attribuito al gestore l’entrata da Tari corrispettiva e la relativa spesa, la 
predetta entrata da TARI va contabilizzata tra le entrate correnti, al netto del FCDE di parte 
corrente, ai fini della determinazione del valore soglia.”; 

� ciascun valore degli incrementi percentuali di spesa di personale rispetto al 2018 indicato 
nella Tabella 2 dell'articolo 5, comma 1 del decreto interministeriale del 17 Marzo 2020, a 
valere per gli anni 2020 e successivi, assorbe gli incrementi indicati per gli anni precedenti. 

Tenuto conto dei margini finanziari concessi dalle suesposte disposizioni l’Amministrazione comunale 
ha dato avvio, a decorrere dal 2020, ad un graduale incremento della previgente dotazione organica, 
come appresso rappresentato, sfruttando solo parzialmente il potenziale a disposizione, sino ad arrivare 
ad un saldo complessivo di n.13 unità aggiuntive: 

MARGINI INCREMENTO SPESA PERSONALE 

Rapporto tra spesa personale ed entrate <20% 

Spesa personale rilevante anno 2018 € 3.093.176,42 

Incremento massimo anno 2023 su spesa personale 2018 (pari al 21%) € 649.567,05 

Incremento a regime già disposto nel 2020 € 100.496,66 

Incremento a regime già disposto nel 2021 € 166.781,06 

Incremento a regime già disposto nel 2022 € 0,00 

Incremento a regime già disposto nel 2023 € 102.461,26 

Incrementi complessivi disposti 2020-2023 € 369.738,97 

Margine per ulteriori incrementi di spesa personale € 279.828,08 
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5. Andamento occupazionale 

Lo sblocco del turnover e il celere espletamento di numerose procedure concorsuali ha consentito 
all’Amministrazione di immettere in servizio nell’ultimo quinquennio 77 soggetti, arginando quasi 
completamente il continuo deflusso dei dipendenti, soprattutto giovani e laureati, verso comparti 
pubblici maggiormente remunerativi o le cui condizioni lavorative e di welfare risultano in genere più 
attrattive; le continue e tempestive immissioni, unitamente ai disposti incrementi progressivi della 
dotazione organica, hanno determinato anche il costante aumento del numero effettivo di dipendenti 
su base annua, a beneficio di tutti i servizi dell’Ente, come si evince dal grafico seguente, dal quale 
emerge un trend positivo interrotto solo nell’anno più acuto della pandemia da covid-19 rappresentato 
dal 2020. 

*dati non consuntivati 

** n. mensilità complessive lavorate /12 

Sulla base dei dati in possesso dell’Ufficio Personale per il triennio 2024/2026 si prevede un numero 
modesto di pensionamenti per vecchiaia, a cui potranno andare a sommarsi fuoriuscite legate 
all’accesso, su base volontaria, da parte dei dipendenti, ai vari regimi pensionistici anticipati previsti 
dalle vigenti disposizioni in materia. 

2024 

N. AREA PROFILO UFFICIO/SERVIZIO CESSAZIONE 

1 Istr. Istruttore amministrativo contabile Polizia locale 31/03/24 

2 Op.Es. Collaboratore amministrativo Servizi finanziari 12/08/24 
     

 

2025 

N. AREA PROFILO UFFICIO/SERVIZIO CESSAZIONE 

1 Op. Operatore generico Lavori pubblici 16/11/25 
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2026 

N. AREA PROFILO UFFICIO/SERVIZIO CESSAZIONE 

1 Op.Es. Collaboratore amministrativo Pubblica istruzione 03/03/26 

2 Op. Operatore generico Segreteria 19/04/26 

3 Op.Es. Collaboratore amministrativo Servizi finanziari 30/09/26 
 

 

6. Cornice programmatica 

La programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 sarà improntata al 
consolidamento delle posizioni già istituite e ricoperte in base ai previgenti atti programmatici, con 
priorità alla posizioni a tempo indeterminato al fine di massimizzare l’utilizzo delle risorse per il 
potenziamento stabile e strutturale degli Uffici e dei Servizi. 

Saranno in ogni caso declinate in sede programmatica le assunzioni a tempo determinato eterofinanziate 
e connesse al raggiungimento degli obiettivi e delle finalità dei correlati finanziamenti; potranno altresì 
essere previste assunzioni stagionali per il rafforzamento della Polizia locale nei limiti delle pertinenti 
risorse che saranno effettivamente introitate e allo scopo destinate ai sensi dell’articolo 208 del Codice 
della Strada 

Sarà garantita la sostituzione del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che dovesse 
cessare nel periodo di riferimento, con immissione in servizio di analoghe figure professionali, senza 
maggiori oneri per l’Ente, da individuarsi, previo esperimento del tentativo di ricollocamento di cui 
all’articolo 34-bis del decreto legislativo n.165/2001, per scorrimento delle graduatorie in corso di 
validità in possesso dell’Ente, ovvero, in subordine, mediante concorso pubblico. 

Potrà essere altresì prevista la sostituzione di personale cessante con differenti profili professionali 
appartenenti alla medesima area contrattuale, ad invarianza di spesa complessiva, al fine di rafforzare 
eventuali servizi in relazione ad eventuali rilevate criticità, anche attraverso il ricorso a processi di 
mobilità interna, alla valorizzazione del personale in servizio e a modifiche volontarie, al ricorrere delle 
condizioni, del profilo professionale di inquadramento. 

Nelle more della verifica dell’effettivo impatto sul bilancio comunale dei previsti rinnovi contrattuali 
che caratterizzeranno il periodo di riferimento, tenuto conto anche degli attuali elevati livelli di 
inflazione, non si farà ricorso ad ulteriori espansioni della dotazione organica mediante l’utilizzo dei 
margini finanziari attualmente inespressi ai sensi dell’articolo 33, comma 2, del decreto legge n.34/2019 
e delle relative disposizioni attuative. 
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COMUNE DI SESTU 
CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI 

 
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024/2026 

DOTAZIONE ORGANICA 
 

   
 
 
 
 

Tipo 

 
 

 
Costo unita- 
rio compe- 

 
 

Dotazione ordinaria soggetta a limiti art.1, co.557 e 
seguenti, L.296/2006 

 
 
Incrementi dotazione ex art.33. co.2, D.L.34/2019 e relative disposizioni attuative 

 
 

Dotazione organica complessiva 

Area Profilo professionale rapporto 
previsto1

 

tenze posi- 
zione eco- 
nomica ini- 

ziale2
 

A B1 B2 T1 C1 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 T2 C2 T1+T2 C1+C2 
N. di posti 
riservati 

alle 
categorie 
protette 

(L.68/99)4
 

 

Posizioni 
previste al 
31/12/2023 

Variazioni 
già pro- 

grammate 
nel trien- 

nio 
2024/2026 

Ulteriori 
variazioni 
previste 
nel trien- 

nio 
2024/2026 

 
 
Totale po- 

sti 

 
Costo 

dotazione 
(comp. 

pos.ec.iniz.)2 

 

 
2020 

 

 
2021 

 

 
2022 

 

 
2023 

 

 
2024 

 

 
2025 

 

 
2026 

 
 

Totale 
posti 

Costo 
incremento 
dotazione 

(comp. 
pos.ec.iniz.)2 

 

 
N. 

 
Costo 

dotazione 
(comp. 

pos.ec.iniz.)2 

 
 
 

Operatori 

Operatore generico T.Pieno € 20.195,72 4 0 0 4 € 80.782,9 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 4 € 80.782,88 1 

Operatore tecnico T.Pieno € 20.195,72 2 0 0 2 € 40.391,4 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 2 € 40.391,44 0 
                    

Totale Area   6 0 0 6 € 121.174,3 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 6 € 121.174,32 1 

 
 
 

Operatori 
esperti 

Operatore edile T.Pieno € 21.092,44 0 0 0 0 € 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 € 0,00 0 

Conduttore macchine operatrici T.Pieno € 21.092,44 0 0 0 0 € 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 € 0,00 0 

Messo comunale T.Pieno € 21.092,44 2 0 0 2 € 42.184,9 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 2 € 42.184,88 0 

Collaboratore amministrativo T.Pieno € 21.092,44 12 0 0 12 € 253.109,3 0 1 0 0 0 0 0 1 € 21.092,4 13 € 274.201,71 2 

Totale Area   14 0 0 14 € 295.294,15 0 1 0 0 0 0 0 1 € 21.092,4 15 € 316.386,59 2 

 
 
 

Istruttori 

Agente di Polizia Locale T.Pieno € 24.836,05 14 1 0 15 € 372.540,7 0 0 0 1 0 0 0 1 € 24.836,0 16 € 397.376,79 0 

Istruttore amministrativo contabile3
 T.Pieno € 23.725,21 29 -1 0 28 € 664.305,9 1 2 0 1 0 0 0 4 € 94.900,8 32 € 759.206,69 2 

Istruttore tecnico T.Pieno € 23.725,21 6 0 0 6 € 142.351,3 1 1 0 0 0 0 0 2 € 47.450,4 8 € 189.801,67 0 

Istruttore informatico T.Pieno € 23.725,21 0 0 0 0 € 0,0 0 0 0 1 0 0 0 1 € 23.725,2 1 € 23.725,21 0 

Totale Area   49 0 0 49 € 1.179.197,8 2 3 0 3 0 0 0 8 € 190.912,51 57 € 1.370.110,36 2 

 
 

 
Funzionari 
ed elevata 

qualificazio 
ne 

Assistente sociale3
 T.Pieno € 25.769,51 2 0 0 2 € 51.539,0 0 0 1 0 0 0 0 1 € 25.769,5 3 € 77.308,54 0 

Specialista tecnico T.Pieno € 25.769,51 6 0 0 6 € 154.617,1 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 6 € 154.617,08 0 

Specialista amm.vo contabile T.Pieno € 25.769,51 8 0 0 8 € 206.156,1 1 1 0 0 0 0 0 2 € 51.539,0 10 € 257.695,13 1 

Ufficiale Polizia locale T.Pieno € 26.880,35 3 0 0 3 € 80.641,1 0 1 0 0 0 0 0 1 € 26.880,4 4 € 107.521,41 0 

Specialista informatico T.Pieno € 25.769,51 1 0 0 1 € 25.769,5 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 1 € 25.769,51 0 

Specialista attività culturali T.Pieno € 25.769,51 1 0 0 1 € 25.769,5 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 1 € 25.769,51 0 

Totale Area   21 0 0 21 € 544.492,28 1 2 1 0 0 0 0 4 € 104.188,89 25 € 648.681,17 1 

 
 

RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA 

 
 

TOTALE GENERALE 

Dotazione ordinaria soggetta a limiti art.1, co.557 e 
seguenti, L.296/2006 

 
Incrementi dotazione ex art.33. co.2, D.L.34/2019 

 
Dotazione complessiva 

 
Posizioni 

previste al 
31/12/2023 

Variazioni 
già pro- 

grammate 
nel trien- 

nio 
2024/2026 

Ulteriori 
variazioni 
previste 
nel trien- 

nio 
2024/2026 

 
 
Totale po- 

sti 

 
Costo 

dotazione 
(comp. 

pos.ec.iniz.)2 

 

 
2020 

 

 
2021 

 

 
2022 

 

 
2023 

 

 
2024 

 

 
2025 

 

 
2026 

 
 

Totale 
posti 

 
Costo 

incremento 
dotazione2 

 
 

Totale 
posti 

 
Costo 

dotazione 
(comp. 

pos.ec.iniz.)2 

N. di posti 
riservati alle 

categorie 
protette 
(L.68/99) 

90 0 0 90 € 2.140.158,60 3 6 1 3 0 0 0 13 € 316.193,84 103 € 2.456.352,44 6 

1 Tipologia rapporto prevista al momento dell'assunzione in servizio 
2 Stipendio tabellare x 13 mensilità + ind.comparto; i profili “agente di polizia locale” e “ufficiale di polizia locale” contengono anche l'indennità di vigilanza; CCNL applicato 16/11/2022 
3 Un posto di istruttore amministrativo contabile e uno di assistente sociale sono finanziariamente neutri in quanto i relativi costi sono coperti dal PLUS 21 (il primo con risorse regionali, il secondo con risorse ministeriali) 
4 7% del personale – art.1 L.68/1999; 1% del personale – art.18 L.68/1999 
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COMUNE DI SESTU 
CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI 

 
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024/2026 – FABBISOGNO PERSONALE 

PROGRAMMAZIONE POSIZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

 
 

 

 

 

N. 
progr. 

 
Area 

Profilo 
professionale/Tipo 
rapporto rapporto 

 
Modalità reclutamento programmata o effettuata 

Destinazione 
prevista (non 
vincolante) 

Possibile 
decorrenza 

 
Note 

 

 
 

 

N. 
progr. 

 
Area 

Profilo 
professionale/Tipo 
rapporto rapporto 

 
Modalità reclutamento programmata o effettuata 

Destinazione 
prevista (non 
vincolante) 

Possibile 
decorrenza 

 
Note 

 

 

 

 

N. 
progr. 

 
Area 

Profilo 
professionale/Tipo 
rapporto rapporto 

 
Modalità reclutamento programmata o effettuata 

Destinazione 
prevista (non 
vincolante) 

Possibile 
decorrenza 

 
Note 

 

 
 

 

N. 
progr. 

 
Area 

Profilo 
professionale/Tipo 
rapporto rapporto 

 
Modalità reclutamento programmata o effettuata 

Destinazione 
prevista (non 
vincolante) 

Possibile 
decorrenza 

 
Note 

 

 

 

 

N. 
progr. 

 
Area 

Profilo 
professionale/Tipo 
rapporto rapporto 

 
Modalità reclutamento programmata o effettuata 

Destinazione 
prevista (non 
vincolante) 

Possibile 
decorrenza 

 
Note 

 

 
 

PROGRAMMAZIONE POSIZIONI A TEMPO DETERMINATO 
 

In aderenza ed in continuità con gli atti programmatici degli ultimi anni, non si prevede in generale il ricorso ad assunzioni di personale con rapporto di lavoro flessibile nel triennio 2024/2026, al 
fine di massimizzare l’utilizzo delle risorse per il potenziamento stabile e strutturale degli Uffici e dei Servizi. Saranno in ogni caso declinate in sede programmatica le assunzioni a tempo 
determinato eterofinanziate e connesse al raggiungimento degli obiettivi dei correlati finanziamenti; potranno altresì essere previste assunzioni stagionali per il potenziamento della Polizia 
locale nei limiti delle pertinenti risorse che saranno effettivamente introitate e allo scopo destinate ai sensi dell’articolo 208 del Codice della Strada 

ANNO 2024 

ALLEGATO "C"

PROGRAMMAZIONE POSIZIONI ORDINARIE 2024 RIENTRANTI NEI LIMITI ART.1, COMMA 557 E SEG. L.296/2006 

Si prevede la sostituzione del personale che dovesse cessare nel periodo di riferimento con analoghe figure professionali, senza maggiori oneri per l’Ente, da individuarsi, previo esperimento 
del tentativo di ricollocamento di cui all’articolo 34-bis del decreto legislativo n.165/2001, per scorrimento delle graduatorie in corso di validità in possesso dell’Ente, ovvero, in subordine, 
mediante concorso pubblico. Potranno essere altresì previste in sede programmatica sostituzioni di personale cessante con differenti profili professionali appartenenti alla medesima area, ad 

invarianza di spesa complessiva, al fine di rafforzare eventuali servizi in relazione ad eventuali rilevate criticità, anche attraverso il ricorso a processi di mobilità interna. 

PROGRAMMAZIONE NUOVE POSIZIONI 2024 EX ART.33, CO.2, D.L.34/2019 

Nelle more della verifica dell’effettivo impatto sul bilancio comunale che avranno i rinnovi contrattuali previsti per l’anno 2024 e con riflessi sugli anni avvenire, non si ritiene di ricorrere ad alcun 
ulteriore espansione, rispetto a quanto già oggetto di precedente programmazione, della dotazione organica dell’Ente mediante l’utilizzo dei margini finanziari inespressi ai sensi dell’articolo 33, 
comma 2, del decreto legge n.34/2019 e delle relative disposizioni attuative. 

ANNO 2025 

PROGRAMMAZIONE POSIZIONI ORDINARIE 2025 RIENTRANTI NEI LIMITI ART.1, COMMA 557 E SEG. L.296/2006 

Si prevede la sostituzione del personale che dovesse cessare nel periodo di riferimento con analoghe figure professionali, senza maggiori oneri per l’Ente, da individuarsi, previo esperimento 
del tentativo di ricollocamento di cui all’articolo 34-bis del decreto legislativo n.165/2001, per scorrimento delle graduatorie in corso di validità in possesso dell’Ente, ovvero, in subordine, 
mediante concorso pubblico. Potranno essere altresì previste in sede programmatica sostituzioni di personale cessante con differenti profili professionali appartenenti alla medesima area, ad 
invarianza di spesa complessiva, al fine di rafforzare eventuali servizi in relazione ad eventuali rilevate criticità, anche attraverso il ricorso a processi di mobilità interna. 

PROGRAMMAZIONE NUOVE POSIZIONI 2025 EX ART.33, CO.2, D.L.34/2019 

Nelle more della verifica dell’effettivo impatto sul bilancio comunale che avranno i rinnovi contrattuali previsti per l’anno 2024 e con riflessi sugli anni avvenire, non si ritiene di ricorrere ad alcun 
ulteriore espansione, rispetto a quanto già oggetto di precedente programmazione, della dotazione organica dell’Ente mediante l’utilizzo dei margini finanziari inespressi ai sensi dell’articolo 33, 
comma 2, del decreto legge n.34/2019 e delle relative disposizioni attuative. 

ANNO 2026 

PROGRAMMAZIONE POSIZIONI ORDINARIE 2026 RIENTRANTI NEI LIMITI ART.1, COMMA 557 E SEG. L.296/2006 

Si prevede la sostituzione del personale che dovesse cessare nel periodo di riferimento con analoghe figure professionali, senza maggiori oneri per l’Ente, da individuarsi, previo esperimento 
del tentativo di ricollocamento di cui all’articolo 34-bis del decreto legislativo n.165/2001, per scorrimento delle graduatorie in corso di validità in possesso dell’Ente, ovvero, in subordine, 
mediante concorso pubblico. Potranno essere altresì previste in sede programmatica sostituzioni di personale cessante con differenti profili professionali appartenenti alla medesima area, ad 
invarianza di spesa complessiva, al fine di rafforzare eventuali servizi in relazione ad eventuali rilevate criticità, anche attraverso il ricorso a processi di mobilità interna. 

PROGRAMMAZIONE NUOVE POSIZIONI 2026 EX ART.33, CO.2, D.L.34/2019 

Nelle more della verifica dell’effettivo impatto sul bilancio comunale che avranno i rinnovi contrattuali previsti per l’anno 2024 e con riflessi sugli anni avvenire, non si ritiene di ricorrere ad alcun 
ulteriore espansione, rispetto a quanto già oggetto di precedente programmazione, della dotazione organica dell’Ente mediante l’utilizzo dei margini finanziari inespressi ai sensi dell’articolo 33, 
comma 2, del decreto legge n.34/2019 e delle relative disposizioni attuative. 
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COMUNE DI SESTU 
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024/2026 

 

Riscontro limiti di spesa art.1, comma 557-quater L.296/2006 mediante comparazione con le previsioni di bilancio 

 
 

Cap. Art. M.ag. Cod.1
 Descrizione 

Anno 
2024 2025 2026 

 

 
108  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi (informatica) € 24.700,64 € 24.700,64 € 24.700,64 

110  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi (risorse umane) € 109.737,31 € 109.737,31 € 109.737,31 

111  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi (altri servizi generali) € 157.054,69 € 157.054,69 € 157.054,69 

120  1 100 Oneri previdenziali ed assistenziali (risorse umane) € 32.084,77 € 32.084,77 € 32.084,77 

120 10 2 100 Irap su stipendi e assegni fissi (risorse umane) € 9.481,21 € 9.481,21 € 9.481,21 

121  1 100 Oneri previdenziali ed assistenziali (altri servizi generali) € 46.421,70 € 46.421,70 € 46.421,70 

121 10 2 100 Irap su stipendi e assegni fissi (altri servizi generali) € 13.581,87 € 13.581,87 € 13.581,87 

128  1 100 Oneri previdenziali ed assistenziali (informatica) € 7.397,04 € 7.397,04 € 7.397,04 

128 10 2 100 Irap su stipendi e assegni fissi (informatica) € 2.142,50 € 2.142,50 € 2.142,50 

200  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi al personale (segreteria) € 248.480,47 € 248.480,47 € 248.480,47 

203  1 101 Spese per rinnovo contrattuale dipendenti (IVC) € 137.400,00 € 100.000,00 € 100.000,00 

203 90 1 101 Spese per rinnovo contrattuale Segretario generale € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 

204  1 101 Oneri per rinnovo contrattuale dipendenti € 33.800,00 € 24.600,00 € 24.600,00 

204 90 1 101 Oneri per rinnovo contrattuale Segretario generale € 1.190,00 € 1.190,00 € 1.190,00 

204 10 2 101 Irap su rinnovo contrattuale dipendenti € 11.600,00 € 8.500,00 € 8.500,00 

205 90 2 101 Irap su rinnovo contrattuale segretario generale € 425,00 € 425,00 € 425,00 

209  1 100 Oneri previdenziali ed assist. su stipendi (segreteria) € 71.440,06 € 71.678,13 € 71.678,13 

210 10 2 100 Irap su stipendi (segreteria) € 19.619,41 € 19.905,03 € 19.905,03 

210 13 2 101 Irap su diritti di rogito Segretario € 1.360,00 € 1.360,00 € 1.360,00 

230  1 101 Indennità e rimborso spese per missioni del personale € 1.460,00 € 1.460,00 € 1.460,00 

232 0 3 101 Coperture assicurative titolari indennità di direzione € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 

250  1 100 Assegni nucleo familiare € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 

295  1 101 Oneri riflessi su diritti di rogito segretari € 3.808,00 € 3.808,00 € 3.808,00 

300  1 101 Quota diritti di rogito spettante al segretario comunale € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 

310  3 101 Spese relative ad accertamenti sanitari sul personale € 8.000,00 € 13.000,00 € 8.000,00 

320  3 101 Spese formazione e qualificazione del personale € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 

325  3 101 Spese formazione e qualif. Personale (fondo unico) € 6.499,40 € 6.499,40 € 6.499,40 

326  3 101 Spese formazione e qualif. Segretario (fondo unico) € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 

333  1 100 Emolumenti commissioni di concorso e vigilantes interni € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 

333 1 1 100 Oneri su emolumenti commissioni concorso e vigilantes interni € 1.190,00 € 1.190,00 € 1.190,00 

333 10 2 100 Irap su emolumenti commissioni concorso e vigilantes interni € 425,00 € 425,00 € 425,00 

390  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi al personale (ragioneria) € 179.688,04 € 179.688,04 € 179.688,04 

391  1 100 Oneri previdenziali ed assist.su stipendi (ragioneria) € 52.899,12 € 52.899,12 € 52.899,12 

391 10 2 100 Irap su stipendi (ragioneria) € 13.396,56 € 13.396,56 € 13.396,56 

411  3 101 Corsi di formazione obbligatori ex d.lgs.81/2008 € 6.500,00 € 5.000,00 € 5.000,00 

715  1 101 
Competenze assunzioni a t.d. destinatari procedic.licenziamento collettivo (F.di Regiona- 
li) € 14.042,90 € 0,00 € 0,00 

715 1 1 101 Oneri su assunzioni a t.d. destinatari procedic.licenziamento collettivo (F.di Regionali) € 4.487,45 € 0,00 € 0,00 

715 10 2 101 Irap su assunzioni a t.d. destinatari procedic.licenziamento collettivo (F.di Regionali) € 1.193,65 € 0,00 € 0,00 

716  1 100 Stipendi e assegni fissi Ufficio Tecnico € 477.629,73 € 477.629,73 € 477.629,73 

720  1 100 Oneri previdenziali Ufficio Tecnico € 142.296,33 € 142.296,33 € 142.296,33 

720 10 2 100 Irap su stipendi Ufficio Tecnico € 41.295,50 € 41.295,50 € 41.295,50 

900  1 100 Stipendi e assegni fissi al personale (uff.anagrafe) € 176.926,70 € 176.926,70 € 176.926,70 

910  1 100 Oneri previdenziali ed assis.su stipendi (uff.anagrafe) € 51.349,25 € 51.349,25 € 51.349,25 

910 10 2 100 Irap su stipendi (Uff.anagrafe) € 13.466,85 € 13.466,85 € 13.466,85 

1400  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi al personale (uff.tributi) € 112.184,45 € 112.184,45 € 112.184,45 

1410  1 100 Oneri previdenziali ed assist.su stipendi (uff.tributi) € 32.473,58 € 32.473,58 € 32.473,58 

1410 10 2 100 Irap su stipendi (Uff.tributi) € 5.919,98 € 5.919,98 € 5.919,98 

2001  1 100 Buoni pasto € 45.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 

2110  1 100 Stipendi e assegni fissi al personale (polizia locale) € 446.403,62 € 446.403,62 € 446.403,62 

2120  1 100 Oneri previdenziali ed assist.su stipendi (polizia locale) € 130.465,21 € 130.465,21 € 130.465,21 

2120 10 2 100 Irap su stipendi (polizia locale) € 38.429,84 € 38.429,84 € 38.429,84 

3407  1 100 Stipendi e assegni fissi (Pubblica istruzione) € 43.776,32 € 43.776,32 € 43.776,32 

3427  1 100 Oneri previdenziali (Pubblica istruzione) € 12.582,19 € 12.582,19 € 12.582,19 

3427 10 2 100 Irap su stipendi fissi (Pubblica istruzione) € 3.760,72 € 3.760,72 € 3.760,72 

ALLEGATO "D" 

USCITE 



�

Cap. Art. M.ag. Cod.1
 Descrizione 

Anno 
2024 2025 2026 

 
3710  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi al personale (biblioteca) € 22.761,91 € 22.761,91 € 22.761,91 

3720  1 100 Oneri previdenziali ed assistenziali su stipendi (biblioteca) € 6.816,52 € 6.816,52 € 6.816,52 

3720 10 2 100 Irap su stipendi (biblioteca) € 0,00 € 0,00 € 0,00 

7040  1 100 Stipendi ed altri assegni fissi al personale (serv.sociali) € 116.228,97 € 116.228,97 € 116.228,97 

7050  1 100 Oneri previdenziali ed assistenziali su stipendi (serv.sociali) € 33.138,79 € 33.138,79 € 33.138,79 

7050 10 2 100 Irap su stipendi (serv.sociali) € 9.955,41 € 9.955,41 € 9.955,41 

7272  4 100 Tirocini € 5.000,00 € 0,00 € 0,00 

7272 10 2 100 Irap su tirocini € 425,00 € 0,00 € 0,00 

9010  1 100 Indennità di posizione organizzativa € 98.235,00 € 98.235,00 € 98.235,00 

9011  1 100 Oneri riflessi su indennità di posizione organizzativa € 27.500,00 € 27.500,00 € 27.500,00 

9011 10 2 100 Irap su indennità di posizione organizzativa € 7.061,00 € 7.061,00 € 7.061,00 

9110  1 100 Indennità di risultato PO e Segretario generale € 23.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00 

9120  1 100 Oneri su indennità di risultato PO e Segretario generale € 5.474,00 € 6.426,00 € 6.426,00 

9120 10 2 100 Irap su indennità di risultato PO e Segretario generale € 1.955,00 € 2.295,00 € 2.295,00 

9316  1 100 Fondo di produttività (contributo RAS) € 25.997,62 € 25.997,62 € 25.997,62 

9318  1 101 Emolumenti fissi – incremento dotazione organica € 304.715,60 € 304.715,60 € 304.715,60 

9318 1 1 101 Oneri su incremento dotazione organica € 90.356,97 € 90.356,97 € 90.356,97 

9318 10 2 101 Irap su incremento dotazione organica € 26.344,93 € 26.344,93 € 26.344,93 

9319  1 101 Adeguamento salario accessorio increm.dot.organica € 28.000,00 € 43.000,00 € 43.000,00 

9319 1 1 101 Oneri adeguamento salario accessorio incr.dot.organica € 6.664,00 € 10.234,00 € 10.234,00 

9319 10 2 101 Irap adeguamento salario accessorio incr.dot.organica € 2.380,00 € 3.655,00 € 3.655,00 

9320  1 100 Fondo di produttività € 215.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 

9322  1 100 Oneri riflessi sul fondo di produttività € 60.000,00 € 53.000,00 € 53.000,00 

9323 10 2 100 Irap su fondo di produttività € 17.200,00 € 16.000,00 € 16.000,00 

9326  1 100 Fondo previdenza integrativa pers.dipendente € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 

9331  1 100 Compenso per lavoro straordinario € 14.917,31 € 14.917,31 € 14.917,31 

9332  1 100 Oneri su compenso per lavoro straordinario € 3.552,00 € 3.552,00 € 3.552,00 

9332 10 2 100 Irap su compenso per lavoro straordinario € 1.268,00 € 1.268,00 € 1.268,00 

 
 
 

T.1 TOTALE SPESA PERSONALE LORDA (COD.100+101) € 4.187.515,09 € 4.123.626,78 € 4.118.626,78 

 

T.2 TOTALE SPESA MACROAGGREGATO 1 € 3.909.328,26 € 3.850.957,98 € 3.850.957,98 

 

T.3 SPESA PERSONALE A DEDURRE (COD.101) € 720.727,90 € 674.648,90 € 669.648,90 

 

T.4 TOTALE SPESA PERSONALE NETTA (COD.100) € 3.466.787,2 € 3.448.977,9 € 3.448.977,9 

 

 
a Incidenza rinnovo contrattuale CCNL 21/05/182

 € 138.000,0 € 138.000,0 € 138.000,0 

b Incremento Fondo salario accessorio Art.67.co.2 lett.A CCNL 21/05/18 € 9.796,6 € 9.796,6 € 9.796,6 

c Incidenza rinnovo contrattuale CCNL 16/11/20222
 € 98.400,0 € 98.400,0 € 98.400,0 

d Incremento Fondo salario accessorio ART.79, Co.1, lett.b, CCNL 2019/21 € 9.614,2 € 9.614,2 € 9.614,2 

e Categorie protette (n.6 soggetti)2
 € 155.000,0 € 155.000,0 € 155.000,0 

f Incremento Fondo sal.acc. 0,22% monte salari 2018 (Art.79, Co.3, CCNL 2019/21) € 3.116,5 € 3.116,5 € 3.116,5 

g Maggiori oneri indennità vigilanza (art.99 CCNL 2019/2021) € 4.532,2 € 4.532,2 € 4.532,2 

h Rimborsi per personale comandato matr.98 (cap.E 2530)3
 € 31.600,0 € 31.600,0 € 31.600,0 

i Rimborsi Ministero intero Q.P. retr.posizione Segretario (cap.E.2490)3
 € 8.467,2 € 8.467,2 € 8.467,2 

i 
Altre esclusioni: assunzioni eterofinanziate, incentivi tecnici, incentivi condoni edilizi, compensi 
Istat, straordinario elettorale 

Da definire Da definire Da definire 

 

T5 Totale altre deduzioni € 458.526,64 € 458.526,64 € 458.526,64 

 

T.6 Spesa personale ex art.1, co.557-quater L.296/2006 (=T4-T5) € 3.008.260,55 € 2.990.451,24 € 2.990.451,24 
 

 

Margine rispetto Art.1, co.557quater L.296/2006 € 65.798,06 € 83.607,37 € 83.607,37 
 
 

Legenda: 

1 Identifica la spesa rispetto alla previsione di cui all'art.1, c.554 e ss. L.296/2006: Cod.100 (spesa rilevante) ; Cod.101 (spesa non rilevante) 

2 Importi tendenziali liquidati a valere sui capitoli ordinariamente deputati al trattamento economico fondamentale del personale dei vari servizi 

3 Se confermate anche per il futuro le attuali assegnazioni in essere comportanti i rimborsi indicati 

Altre deduzioni ai fini del calcolo della spesa personale netta Art.1, co.554 L.296/2006 

€ 3.074.058,61 Limite Art.1, co.557quater L.296/2006 (spesa media netta 2011/2013) 
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Sulla base dei dati consuntivati, si riporta di seguito l’andamento complessivo della spesa per il personale del Comune di Sestu degli ultimi anni: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*La componente spesa netta tiene conto della neutralizzazione di tutte le voci/partite di spesa non rilevanti ai fini del rispetto dell’art.1, commi 557 e segg. 
L.296/2006 

 

Sede, 24/10/2023 Il responsabile di settore 

dott.Filippo Farris 

Andamento spesa personale Comune di Sestu 
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TIPOLOGIE 
RISORSE 

Arco temporale di validità del 
programma 

Disponibilità finanziaria (1) 
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CUP (1) 

 
 
 
 

Descrizione dell'opera 

 
 
 

Determinazioni 
dell'amministrazion

e (Tabella B.1) 

 
 

Ambito di 
interesse 
dell'opera 

(Tabella B.2) 

 
 
 

Anno ultimo 
quadro 

economico 
approvato 

 
 
 

Importo 
complessivo 
dell'intervent

o (2) 

 
 
 

Importo 
complessivo 

lavori (2) 

 
 

Oneri 
necessari per 
l'ultimazione 

dei lavori 

 
 
 
 

Importo ultimo 
SAL 

 
 
 

Percentuale 
avanzamento 

lavori (3) 

 
 
 

Causa per la 
quale l'opera è 

incompiuta 
(Tabella B.3) 

 
 

L'opera è 
attualmente 

fruibile 
parzialment

e dalla 
collettività? 

 
 

Stato di 
realizzazione 
ex comma 2 

art.1 DM 
42/2013 

(Tabella B.4) 

 
 
 

Possibile utilizzo 
ridimensionato 

dell'Opera 

 
 
 

Destinazione 
d'uso 

(Tabella B.5) 

 

Cessione a titolo di 
corrispettivo per la 

realizzazione di altra 
opera pubblica ai 

sensi dell’articolo 191 
del 

Codice (4) 

 
 
 

Vendita 
ovvero 

demolizione 
(4) 

 
 

Oneri per la 
rinaturalizzazione, 
riqualificazione ed 
eventuale bonifica 
del sito in caso di 

demolizione 

 
 
 

Parte di 
infrastruttura di 

rete 

                   

 
 
Note: 
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Tabella B.1  
a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera 
b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi 

c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi 
d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi 

 
 

Tabella B.2  
a) nazionale 
b) regionale 

 

Tabella B.3  
a) mancanza di fondi 
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una 
variante progettuale b2) cause tecniche: presenza di contenzioso 
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge 
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia 
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore 

 

 
Tabella B.4  
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013) 
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013) 
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013) 

 

Tabella B.5  
a) prevista in progetto 
b) diversa da quella prevista in progetto 
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Note: 
(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + progressivo di 5 cifre 
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento 
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP 
(4) Riportare l’ammontare con il quale l’immobile contribuirà a finanziare l’intervento, ovvero Il valore dell’immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di 

 
 

Tabella C.1  
1. no 

2. parziale 
3. totale 

 
 

Tabella C.2  
1. no 
2. si, cessione 
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione 
sia strumentale e tecnicamente connessa all'opera da affidare in 
concessione 

 

Tabella C.3  
1. no 
2. si, come valorizzazione 
3. si, come alienazione 

 

 
Tabella C.4  
1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico 
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica 
3. vendita al mercato privato 
4. disponibilità come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi del 
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Codice univoco 
immobile (1) 

 
 
 
 

Riferimento CUI 
intervento (2) 

 
 
 
 

Riferimento CUP Opera 
Incompiuta (3) 

 
 
 
 

Descrizione immobile 

 
Codice Istat 

 
 
 
 

Localizzazione - 
CODICE NUTS 

 
 

Cessione o trasferimento immobile a 
titolo corrispettivo ex art.21 comma 5 

e art.191 comma 1 
(Tabella C.1) 

 
 

Concessi in diritto di godimento, a 
titolo di contributo ex 
articolo 21 comma 5 

(Tabella C.2) 

 
 

Già incluso in programma di 
dismissione di cui art.27 DL 
201/2011, convertito dalla L. 

214/2011 
(Tabella C.3) 

 
 

Tipo disponibilità se immobile 
derivante da Opera Incompiuta di 
cui si è dichiarata l'insussistenza 

dell'interesse 
(Tabella C.4) 

 
Valore Stimato (4) 

 

 
Reg 

 

 
Prov 

 

 
Com 

 

 
Primo anno 

 
 

Secondo 
anno 

 

 
Terzo anno 

 
Annualità 

successive 

 

 
Totale 

                 

 
B�BB� B�BB� B�BB� B�BB� B�BB�
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Codice Unico Intervento - CUI 
(1) 

 
 
 
 
 

Cod. Int. 
Amm.ne (2) 

 
 
 
 
 
 

Codice CUP (3) 

 
 
 
 

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento 

 
 
 
 
 
 

RUP (4) 

 
 
 
 
 

Lotto 
funzional

e (5) 

 
 
 
 
 

Lavoro 
comples

so (6) 

 
 

Codice 
Istat 

 
 
 
 
 

Localizzazion
e - codice 
NUTS 

 
 
 
 
 
 

Tipologia 

  
 
 
 
 

Settore e 
sottosett

ore 
intervent

o 

 
 
 
 
 

Descrizion
e 
dell'interven
to 

 
 
 
 
 

Livello di 
priorità (7) 

(Tabella 
D.3) 

 
 

STIMA DEI COSTI 
DELL'INTERVENTO (8) 

 
 
 

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 

programma (12) 
(Tabella D.5) 

 
 

 
Reg 

 
 

 
Prov 

 
 

 
Com 

�  
 

 
Primo anno 

 
 

 
Secondo anno 

 
 

 
Terzo anno 

 

 
Costi su 

annualità 
successi
ve 

 

 
Importo 

complessi
vo (9) 

 
 

Valore degli 
eventuali immobili 
di cui alla scheda 

C collegati 
all'intervento (10) 

 
Scadenza 

temporale ultima 
per l'utilizzo 

dell'eventuale 
finanziamento 
derivante da 

contrazione di 
mutuo 

 
Apporto di capitale privato (11) 

�

�  

Importo 

 
Tipologia 

(Tabella 
D.4) 
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Codice Unico Intervento - CUI (1) 

 
 
 
 
 

Cod. Int. 
Amm.ne (2) 

 
 
 
 
 
 

Codice CUP (3) 

 
 
 
 

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento 

 
 
 
 
 
 

RUP (4) 

 
 
 
 
 

Lotto 
funzionale 

(5) 

 
 
 
 
 

Lavoro 
compless

o (6) 

 
 

Codice Istat 

 
 
 
 
 

Localizzazione - 
codice NUTS 

 
 
 
 
 
 

Tipologia 

 
 
 
 
 

Settore e 
sottosettor
e intervento 

 
 
 
 
 

Descrizione 
dell'intervento 

 
 
 
 
 

Livello di 
priorità (7) 

(Tabella D.3) 

 
 

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO 
(8) 

 
 
 

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 

programma (12) 
(Tabella D.5) 

 
 

 
Reg 

 
 

 
Prov 

 
 

 
Com 

 
 

 
Primo anno 

 
 

 
Secondo anno 

 
 

 
Terzo anno 

 

 
Costi su 

annualità 
successiv
e 

 

 
Importo 

complessiv
o (9) 

 
 

Valore degli eventuali 
immobili di cui alla 
scheda C collegati 
all'intervento (10) 

 
Scadenza temporale 
ultima per l'utilizzo 

dell'eventuale 
finanziamento 
derivante da 

contrazione di mutuo 

 
Apporto di capitale privato (11) 

 

Importo 

 
Tipologia 

(Tabella D.4) 

 
 
Note: 
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B�BB�
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B�BB�
 

Tabella D.1 

Tabella D.3 

Tabella D.4 

Tabella D.5 

Tabella D.2 
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Codice Unico Intervento 

- CUI 

 
 
 
 

CUP 

 
 
 
 

Descrizione 
dell'intervento 

 
 
 
 

RUP 

 
 
 
 

Importo annualità 

 
 
 
 

Importo intervento 

 
 
 
 

Finalità 
(Tabella E.1) 

 
 
 
 

Livello di priorità 

 
 
 
 

Conformità 
Urbanistica 

 
 
 
 

Verifica vincoli 
ambientali 

 
 
 

Livello di 
progettazione 
(Tabella E.2) 

CENTRALE DI COMMITTENZA, SOGGETTO AGGREGATORE O ALTRA 
STAZIONE APPALTANTE QUALIFICATA ALLA QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI 

 
 
 

Intervento aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma (*) 

 

 
codice AUSA 

 

 
denominazione 
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Tabella E.1      
ADN - Adeguamento normativo  
AMB - Qualità ambientale 
COP - Completamento Opera Incompiuta  

CPA - Conservazione del patrimonio 

MIS - Miglioramento e incremento di servizio 
 URB - Qualità urbana 
VAB - Valorizzazione beni vincolati 
DEM - Demolizione Opera Incompiuta 

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili 

�
Tabella E.2  
1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali". 

2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale". 
3. progetto definitivo 
4. progetto esecutivo 

�
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Codice 
Unico 

Intervento - 
CUI 

�

CU 
P 

�

Descrizione dell'intervento 

�

Importo intervento 

�

Livello di priorità 

�

Motivo per il 
quale l'intervento 
non è riproposto 

(1) 
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TIPOLOGIA RISORSE 

ARCO TEMPORALE DI VALIDITÀ DEL PROGRAMMA 

Disponibilità finanziaria (1) 
Importo 
Totale (2) 

Primo anno Secondo 
anno 

Terzo anno 

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata 
per legge 

228,994.97 68,011.94 68,011.94 365,018.85 

risorse derivate da entrate acquisite mediante 
contrazione di mutuo 

0.00 0.00 0.00 0.00 

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00 

stanziamenti di bilancio 350,201.15 970,380.00 1,767,796.54 3,088,377.69 

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del 
decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, convertito con 
modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 

0.00 0.00 0.00 0.00 

risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00 

altro 0.00 0.00 0.00 0.00 

totale 579,196.12 1,038,391.94 1,835,808.48 3,453,396.54 

�
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Codice Unico 
Intervento - 

CUI (1) 

 

 
Annualità nella 

quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento 

 
 
 

 
Codice CUP (2) 

Acquisto ricompreso 
nell'importo 

complessivo di un 
lavoro o di altra 

acquisizione presente 
in programmazione di 

lavori, forniture e 
servizi 

CUI lavoro o 
altra 

acquisizione 
nel cui importo 

complessivo 
l'acquisto è 

eventualmente 
ricompreso 

(3) 

 
 

 
Lotto 

funzionale 
(4) 

 

 
Ambito 

geografico di 
esecuzione 

dell'acquisto 
Codice NUTS 

 
 
 

 
Settore 

 
 
 

 
CPV (5) 

 
 
 

 
Descrizione 
dell'acquisto 

 

 
Livello di 
priorità (6) 
(Tabella 

H.1) 

 
 
 

 
RUP (7) 

 
 
 

 
Durata del 
contratto 

 
L'acquisto è 

relativo a 
nuovo 

affidamento 
di contratto in 

essere (8) 

 
STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO 

CENTRALE DI COMMITTENZA, 
SOGGETTO AGGREGATORE O 

ALTRA STAZIONE APPALTANTE 
QUALIFICATA ALLA 

QUALE SI FARA' RICORSO PER 
L'ESPLETAMENTO DELLA 

 

 
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 
modifica programma 

(12) 
(Tabella H.2) 

 
 

Primo 
anno 

 
 

Secondo 
anno 

 
 

Terzo 
anno 

Costi su 
annualità 
successiv 

e 

 
 

Totale (9) 

Apporto di capitale privato 

 
Importo 

Tipologia 
(Tabella H.1bis) codice AUSA denominazione 
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Codice Unico 
Intervento - 

CUI (1) 

 

 
Annualità nella 

quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento 

 
 
 

 
Codice CUP (2) 

Acquisto ricompreso 
nell'importo 

complessivo di un 
lavoro o di altra 

acquisizione presente 
in programmazione di 

lavori, forniture e 
servizi 

CUI lavoro o 
altra 

acquisizione 
nel cui importo 

complessivo 
l'acquisto è 

eventualmente 
ricompreso 

(3) 

 
 

 
Lotto 

funzionale 
(4) 

 

 
Ambito 

geografico di 
esecuzione 

dell'acquisto 
Codice NUTS 

 
 
 

 
Settore 

 
 
 

 
CPV (5) 

 
 
 

 
Descrizione 
dell'acquisto 

 

 
Livello di 
priorità (6) 
(Tabella 

H.1) 

 
 
 

 
RUP (7) 

 
 
 

 
Durata del 
contratto 

 
L'acquisto è 

relativo a 
nuovo 

affidamento 
di contratto in 

essere (8) 

 
STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO 

CENTRALE DI COMMITTENZA, 
SOGGETTO AGGREGATORE O 

ALTRA STAZIONE APPALTANTE 
QUALIFICATA ALLA 

QUALE SI FARA' RICORSO PER 
L'ESPLETAMENTO DELLA 

 

 
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 
modifica programma 

(12) 
(Tabella H.2) 

 
 

Primo 
anno 

 
 

Secondo 
anno 

 
 

Terzo 
anno 

Costi su 
annualità 
successiv 

e 

 
 

Totale (9) 

Apporto di capitale privato 

 
Importo 

Tipologia 
(Tabella H.1bis) 

codice AUSA denominazione 

 ORGANICA DEI 
RIFIUTI SOLIDI 
URBANI, CER 
20.01.08 E CER 

20.02.01 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
S80004890929202400011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Si 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ITG2F 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

66510000-8 

Servizi assicurativi 
LOTTO 1 - Rischi 

elementari 
(RCT/RCO, 

infortuni 
cumulativa, 

incendio ed eventi 
complementari, 

furto e rapina) / (3 
anni + 3 rinnovo: 
dal 01.05.’26 al 

30.04.’29 + 
rinnovo dal 
01.05.’29 al 
30.04.’32) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

 
DEIANA 

PIERLUIGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
110,000.0 

0 

 
 
 
 
 
 
 

 
725,000.0 

0 

 
 
 
 
 
 
 

 
835,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 

    

 
S80004890929202400005 

 
2025 

 
 

1 

 
 

No 
 

ITG2F 
 

Servizi 
 

50700000-2 

Manutenzione 
fabbricati di 

proprietà dell'Ente 

 
1 

 
Pinna Giuseppe 

 
24 

 
Si 

 
0.00 

 
0.00 

 
125,000.0 

0 

 
125,000.0 

0 

 
250,000.00 

 
0.00 

    

 
 
 

S80004890929202400010 

 
 

 
2025 
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No 

 
 

 
ITG2F 

 
 

 
Servizi 

 
 

 
50700000-2 

Servizio di 
manutenzione 

impianti termici, di 
climatizzazione, 

antincendio degli 
edifici comunali 

 
 

 
1 

 
 

 
Pinna Giuseppe 

 
 

 
24 

 
 

 
Si 

 
 

 
0.00 

 
 

 
0.00 

 
 
 
90,000.00 

 
 
 
90,000.00 

 
 
 
180,000.00 

 
 

 
0.00 
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1 

  
 
 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 
 
 
 

 
ITG2F 

 
 
 
 
 
 
 

 
Servizi 

 
 
 
 
 
 
 

 
66514110-0 

Servizi assicurativi 
LOTTO 2 – 

Automezzi (RCA, 
ARD, KASKO per 

auto dei 
dipendenti 

comunali durante 
utilizzo per motivi 
di servizio) / (3 

anni + 3 rinnovo: 
dal 01.05.’26 al 

30.04.’29 + 
rinnovo dal 
01.05.’29 al 

30.04.’32) 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

DEIANA 
PIERLUIGI 

 
 
 
 
 
 
 

 
72 

 
 
 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 
 
 
 

 
0.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
18,796.54 

 
 
 
 
 
 
 
 
110,000.0 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
128,796.54 

 
 
 
 
 
 
 

 
0.00 

    

 
S80004890929202400004 

 
2026 

 
 

1 

 
 

No 
 

ITG2F 
 

Servizi 
 

77310000-6 

Servizio di 
manutenzione 

triennale del verde 
pubblico 

 
1 

 
Pinna Giuseppe 

 
36 

 
Si 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
395,000.0 

0 

 
395,000.00 

 
0.00 

    

 
S80004890929202400006 

 
2026 

 
 

1 

 
 

No 
 

ITG2F 
 

Servizi 
 

90513000-6 

Servizio di 
recupero dei rifiuti 

ingombranti 

 
1 

 
Pinna Giuseppe 

 
24 

 
Si 

 
0.00 

 
0.00 

 
120,000.0 

0 

 
360,000.0 

0 

 
480,000.00 

 
0.00 

    

S80004890929202400008 
 

2026 

  
1 

  
No 

 
ITG2F 

 
Servizi 

 
50232000-0 

Servizio di 
illuminazione 

pubblica 

 
1 

 
Pinna Giuseppe 

 
72 

 
Si 

 
0.00 

 
0.00 

225,000.0 
0 

2,475,000. 
00 

2,700,000.0 
0 

 
0.00 

    

 
S80004890929202400009 

 
2026 

 
 

1 

 
 

No 
 

ITG2F 
 

Servizi 
 

90900000-6 

Servizio di pulizia 
degli impianti 

sportivi comunali 

 
1 

 
Pinna Giuseppe 

 
48 

 
Si 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
260,000.0 

0 

 
260,000.00 

 
0.00 

    

S80004890929202400003 
 

2026 

  
1 

  
No 

 
ITG2F 

 
Servizi 

 
65310000-9 

Erogazione 
energia elettrica 

  
Pinna Giuseppe 

 
12 

 
No 

 
0.00 

 
0.00 

155,000.0 
0 

75,000.00 230,000.00 
 

0.00 
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Codice Unico 
Intervento - 

CUI (1) 

 

 
Annualità nella 

quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento 

 
 
 

 
Codice CUP (2) 

Acquisto ricompreso 
nell'importo 

complessivo di un 
lavoro o di altra 

acquisizione presente 
in programmazione di 

lavori, forniture e 
servizi 

CUI lavoro o 
altra 

acquisizione 
nel cui importo 

complessivo 
l'acquisto è 

eventualmente 
ricompreso 

(3) 

 
 

 
Lotto 

funzionale 
(4) 

 

 
Ambito 

geografico di 
esecuzione 

dell'acquisto 
Codice NUTS 

 
 
 

 
Settore 

 
 
 

 
CPV (5) 

 
 
 

 
Descrizione 
dell'acquisto 

 

 
Livello di 
priorità (6) 
(Tabella 

H.1) 

 
 
 

 
RUP (7) 

 
 
 

 
Durata del 
contratto 

 
L'acquisto è 

relativo a 
nuovo 

affidamento 
di contratto in 

essere (8) 

 
STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO 

CENTRALE DI COMMITTENZA, 
SOGGETTO AGGREGATORE O 

ALTRA STAZIONE APPALTANTE 
QUALIFICATA ALLA 

QUALE SI FARA' RICORSO PER 
L'ESPLETAMENTO DELLA 

 

 
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 
modifica programma 

(12) 
(Tabella H.2)  

 
Primo 
anno 

 
 

Secondo 
anno 

 
 

Terzo 
anno 

Costi su 
annualità 
successiv 

e 

 
 

Totale (9) 

Apporto di capitale privato 

 
Importo 

Tipologia 
(Tabella H.1bis) 

codice AUSA denominazione 

 JI=�<=@�<A�
&<K'�

<�BKC�K=<�=�
?�&<K'�

<�CKJ�CBC�?�
C�&<K'�

@�@BC�IJB�B�
B�&<K'�

C�KKK�K=@�J?�
&<K'� B�BB�&<K'�

 

�
�

,���1�

�

(1) <���
��<9��a�����	���������3Ga���������4�;a�������2�V�
��	��������	������V�����	�	���	��������������������	��	�����.�	����E�����������0���	������������V����������������$�
�����
(2) ����
	����<9:�3
����	���
����(�
���	�&2�

(3) <�����	����������	�
�����	�Y?
.��������
������������E��������
������������������	����������	���	�	
.���������������������������	��	����������	����!��������������������Y����0����������Y;�Y����������	�
�����	�Y<���
��<9:Y�����0���	��� ������	������<9:����.�	������������������
(4) ����
	�����������������	�����
������	����������������
���	��E	���7�
���	���������	��2�����E	����	�������
(5) #��	���	�	�<:O�����
��	�����������������������	�	��	�
������	!������������������
����!�
�������������1�Ga�<:Oc&$���&�4�;a�<:Od&��
(6) ����
	���������������������������
���	��E	���
����(�
������ ������
(7) #�����	����������
�����������#9:�

(8) ;�������������������
����������	���
	�	��������������	������������������	���	���������������	��������������������	������������
(9) ��������
�����������	������������E	���
����7!�
���	�(!�������
��������������������	�����������������������
���
��������	������	�
���	���
�������	��	�����	�	���	�����
(10) #�����	����E������������
	���	�������	���
����.���	��	��������E��������
�����������
(11) �	�������	����������������	
.��������
������������	�����	�	���	�����3<����	���
�����2�
(12) ����
	�������E	
.������0���	���	����������0���	���������
	���	������������������
	����
������E	����	������������E	���/�
���������%��)	���
	���!�
�����	����	���	����	����	���	!�
���	�������������
	������������
	����������	��	�
(13) �	�����	�0�
	�
��	�	�	������������E��������������	
.��������
������������E��������
������������������	����������	���	�	
.���������������������������	��	����������	����!���������������������

�

��9�66��($#� �

1. ����������	����	�

2. �������������	�
3. ��������������	�

��9�66��($#9�8� �

1. ���	��	�������������
2. 
��
�������������������������������
3. ����������	������
4. ��
������	���
��	���������
����
5. ��
	���������	�	���	��	�
6. 
����	��������������������

%��	�����
�

�
��9�66��($�� �

1. ������
	��K�	���/�
���	���������	�2�
2. ������
	��K�	���/�
���	���������	�
2�
3. ������
	��K�	���/�
���	���������	��2�
4. ������
	��K�	���/�
���	���������	��2�
5. ������
	��K�	���/�
���	�%�

�
��9�66��($�9�8� �

�

1. ���
2. ���
3. ��!�<9������	�
��	�	���������
4. ��!��������������	
.�����������������������������������	��	���<]�#��;?,�#?�
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 &&�� ���		�"�
�(�� �	B��&��������&	� �3�	
�	����
���	���&& ���	� � ��� &	� C���&����������������� �� ��������	�����
�	������� 22	 �	�

�
 

Codice Unico 
Intervento - 

CUI 

 
 

CUP 

 
Descrizione 
dell'acquisto 

 
 

Importo acquisto 

 
 

Livello di priorità 

 
Motivo per il quale l'intervento 

non è riproposto (1) 

      

�
����������������������	��	��

��<]�#��;?,�#?�
�

�
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%$�$���	 �����&&�� &	�� !	��	���2 &��	!! !	��	�	���1	&	 �	���&���	���	������"�����

���������������	��������	��*����
��������	�����������	��
	��������������	����	�����������	������	�������������������� �&+� �(!�
��-�
�����	��������	����������	���������

<���������
����	������&/����������� �7!�	������	����������"?�����	������:�	�������	��	������	��������	����	�������������������������������� �7+� �$'!����������	�	��

	�����	�������	��;�������
����������"9�	�����
	�+��������	�:���	�	�+:	��������+;9?:�'1�
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TARIFFE A CARICO DELL’UTENZA PER IL SERVIZIO MENSA SCOLASTICA ANNO 2024 
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    COMUNE DI SESTU 
Città Metropolitana di Cagliari 

    Documento unico di programmazione 2024/2026 
    PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

�

�
Nome del progetto 

o CUP 

�

�
Azioni attivate/da 

attivare 

�

�

�
Missione 

�

�

�
Componente 

�

�
Linea 

d'intervento 

Termine previsto 
dal 

cronoprogramma 
dello intervento 

approvato 

�

�

�
Importo 

�

�
Fase di 

Attuazione 

�

�

�
Descrizione dell'intervento 

�

�

�

�

�

H42J20000060001 

�
�

Manutenzione 
straordinaria con 
efficientamento 
energetico del 
palazzo 
comunale 
finanziata con 
fondi del 
Ministero 
dell'Interno 

�

�

�

�

�

2 

�

�

�

�

�

3 

�

�

�

�

�

2.1 

 �

�

�

�

�

130.000,00 

�

�

�

�

�
Concluso in 
data 22/03/2021 

Il compendio immobiliare oggetto degli interventi è il Palazzo Municipale, 
sito in Via Scipione n.1. Gli interventi sono stati realizzati perseguendo 
quale obiettivo principale la promozione dell’ecoefficienza e la riduzione 
dei consumi di energia primaria l’obiettivo verr� raggiunto attraverso due 
tipologie di interventi: 
Gli interventi previsti si pongono quale obiettivo principale la promozione 
dell’eco efficienza 
e la riduzione dei consumi di energia primaria, l’obiettivo verr� raggiunto 
attraverso due tipologie di interventi: 
- Efficientamento involucro; 
Sostituzione infissi, modifica copertura esistente dell’ufficio tecnico; 
- Efficientamento impiantistico; 
Inserimento delle valvole termostatiche nei termosifoni esistenti per la 
contabilizzazione del calore; 

�

�

�
H41B21001130001 

�
Lavori di 
prosecuzione 
della pista 
ciclopedonale 
nella strada di 
San Gemiliano. 

�

�

�
2 

�

�

�
2 

�

�

�
2.1 

 �

�

�
130.000,00 

�

�
�

Concluso in 
data 11/04/2022 

I lavori hanno avuto ad oggetto l’intervento di prolungamento della pista 
ciclopedonale esistente e dei relativi sottoservizi per una lunghezza di 
circa 170 metri, a partire dal punto della sua interruzione, posto in 
prossimità del km 2+000 della strada in oggetto con inizio dal centro 
abitato di Sestu in direzione della chiesa campestre di San Gemiliano. 
Il presente progetto agisce in prosecuzione di una serie di interventi posti 
in essere sin dal 1998 e mirati alla realizzazione di un percorso pedonale 
lungo l’esistente strada per San Gemiliano. 

�

�

�

H41B22001950001 

�
Lavori di 
prosecuzione 
della pista 
ciclopedonale 
nella strada di 
San Gemiliano. II 
Lotto 

�

�

�

2 

�

�

�

2 

�

�

�

2.1 

 �

�

�

130.000,00 

�

�
�

Verbale di 
consegna lavori 
del 30/01/2023 

La misura attivata riguarda i "Lavori di prosecuzione della pista 
ciclopedonale nella strada di San Gemiliano – II Lotto" per un analogo 
importo di 130 mila euro. I lavori riguardano un intervento di 
prolungamento della pista ciclopedonale esistente e dei sottoservizi 
pertinenti per una lunghezza di circa 140 metri a partire dal punto della sua 
interruzione, situato in prossimità del km 2+170 della strada interessata 
con inizio dal centro abitato di Sestu in direzione della chiesa campestre 
di San Gemiliano. Questo progetto si inserisce sulla scia di una serie di 
interventi adottati a partire dal 1998 e mirati alla realizzazione di un 
percorso pedonale lungo la strada per San Gemiliano. 
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�

�

�
�

�

�

�

�

�

�
H45I22000000006 

�

“PAESAGGI 
SONORI LOTTO 
A – 
REALIZZAZIONE 
PARCO 
FLUVIALE” a 
valere sul 
finanziamento 
del Piano 
Integrato della 
Città 
Metropolitana di 
Cagliari - M5C2 
int. 2.2 PNRR” 

�

�

�

�

�

�
5 

�

�

�

�

�

�
2 

�

�

�

�

�

�
2.2 

�

�

�

�

�

�
31/03/2026 

�

�

�

3.254.900,00 
di cui € 

2.500.000,00 
a carico del 
PNRR e € 

754.900,00 a 
carico ente 

Affidato 
l’incarico di 
supporto al RUP 
e l’incarico per 
l’aggiornamento 
e adeguamento 
del progetto di 
fattibilità tecnica 
ed 
economica 
(PFTE) e per il 
coordinamento 
della sicurezza 
in fase di 
progettazione 
(CSP) 

Il progetto ha l’obiettivo di realizzare un nuovo parco ludico-sportivo per 
la città di Sestu che ridefinisca uno spazio pubblico di notevole 
importanza per il comune e i suoi abitanti. L’intervento mira a 
riqualificare e rigenerare una zona che attualmente versa in uno stato di 
avanzato abbandono e si pone l’intento di presentare alla citt� un luogo 
nuovo dove i cittadini del comune e delle municipalità limitrofe possano 
incontrarsi e condividere momenti di scambio, tempo libero, relax e 
sport. A tal fine il nuovo disegno del Parco Fluviale unisce due 
componenti fondamentali: quella della piazza “lineare” che si affaccia 
sulla città lungo la via Piave e quella dello spazio verde fatto di prato, 
arbusti e alberi che coprono il resto della superficie ripristinando il 
paesaggio naturale che l’abbandono dell’area ha sottratto alla citt�. Tra 
queste due ampie superfici corrono poi paralleli i percorsi pedonali e 
ciclabili che attraversano il parco, consentendo di godere dello spazio 
vegetale lontano dalla via principale. 

�

�

�

�

�

�
H45E22000240006 

�

�
�

“PAESAGGI 
SONORI LOTTO 
B – 
DEMOLIZIONE 
EDIFICIO EX 
SEDE ANCR E 
COSTRUZIONE 
“CASA DELLA 
MUSICA 

�

�

�

�

�

�
5 

�

�

�

�

�

�
2 

�

�

�

�

�

�
2.2 

�

�

�

�

�

�
31/03/2026 

�

�

�

2.400.600,00 
di cui € 

1.200.000,00 
a carico del 
PNRR e € 

1.200.600,00 
a carico ente 

Affidato 
l’incarico di 
supporto al RUP 
e l’incarico per 
l’aggiornamento 
e adeguamento 
del progetto di 
fattibilità tecnica 
ed 
economica 
(PFTE) e per il 
coordinamento 
della sicurezza 
in fase di 
progettazione 
(CSP) 

�

Il progetto di fattibilit� tecnico economica si riferisce alla “Realizzazione 
della CASA DELLA MUSICA”, sita nel comune di Sestu (CA), attraverso un 
intervento di demolizione e ricostruzione dell’edificio ex sede 
dell’Associazione Nazionale Combattenti e Reduci. Il progetto prevede la 
possibilità di ospitare piccoli spettacoli, proiezioni cinematografiche e 
alcuni ambienti per l’insegnamento della musica, offrendo alla istituenda 
Scuola civica, luoghi appropriati per svolgere questa attivit����� .L'intervento, 
si pone l'obiettivo di restituire all'uso pubblico un edificio attualmente 
parzialmente abbandonato ma del quale si riconosce l’elevato ruolo 
strategico considerato che si colloca nella parte centrale dell’edificato del 
Comune di Sestu. Nell'aspetto urbanistico l’edificio “Casa della musica” 
assume caratteristiche più rilevanti poichè è in grado di creare un polo 
urbano di grade interesse, conferendo all’intorno residenziale un elevato 
livello di qualit����� abitativa e di decoro urbano. 

�

�

�

�

�

�

F44H22000130006 

�
Percorsi di 
autonomia per 
persone con 
disabilità, 
investimento 1.2 
- 
Predisposizione 
progetti 
individualizzati – 
ristrutturazione 
Abitazione via 
Vienna Sestu 

�

�

�

�

�

�

5 

�

�

�

�

�

�

2 

�

�

�

�

�

�

1.2 

�

�

�

�

�

�

31/03/2026 

�

�

�

�

�

�

715.000,00 

�

�

�
Stipulata 
convenzione 
con il PLUS 
Cagliari 21 per 
la 
ristrutturazione 
edificio Via 
Vienna 

�

�

Il Comune di Sestu procederà alla stipula della convenzione per la 
gestione del procedimento finalizzato alla realizzazione del 
progetto finanziato con i fondi della Misura PNRR M5C2 – Investimento 1.2 
Percorsi di autonomia per persone con disabilità 
(Linea di attività b) abitazione). Il soggetto attuatore è il Plus Cagliari 21. Il 
Comune capofila è il Comune di Selargius. (Per la ristrutturazione 
dell'edificio di Via Vienna è previsto un cofinanziamento aggiuntivo da 
parte dei comuni facenti parte del PLUS Cagliari 21 pari ad euro 
166.000,00) 
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�

�

�
�

�

�
Nome del progetto 

o CUP 

�

�
Azioni attivate/da 

attivare 

�

�

�
Missione 

�

�

�
Componente 

�

�
Linea 

d'intervento 

Termine previsto 
dal 

cronoprogramma 
dello intervento 

approvato 

�

�

�
Importo 

�

�
Fase di 

Attuazione 

�

�

�
Descrizione dell'intervento 

CUP         

�

H41C22000240006 
�

1.2 Abilitazione al 
cloud per le PA 

Locali 

�
Migrazione 
Cloud già 
effettuata, ma 
non formalizzata 
su 
PaDigitale2026 

�

�

�
1 

�

�

�
1 

�

�

�
1.2 

�
Intervento 
concluso. 
Rimane da 
formalizzare su 
piattaforma 
PaDigitale2026 

�

�

�
252.118,00 

Domanda 
finanziata con 
Decreto n. 28- 
2/2022 - PNRR, 
intervento 
realizzato ma 
non ancora 
formalizzato su 
PaDigitale2026 

�

�
�

Migrazione al cloud delle basi dati e delle applicazioni e servizi 
dell’amministrazione 

�
�

H41F22002430006 

�
Adesione all’app 
IO effettuata in 
autonomia ma 
utilizzata tramite 
applicazioni di 
fornitori terzi 

�

�

�

1 

�

�

�

1 

�

�

�

1.4 

�

�

Decorre dal 
decreto di 
finanziamento 

�

�

�

10.920,00 

Domanda 
finanziata con 
Decreto n.24- 
5/2022 - PNRR, 
intervento 
realizzato ma 
non ancora 
formalizzato su 
PaDigitale2026 

L’app IO è l’esito di un progetto open source nato con l’obiettivo di mettere 
a disposizione di Enti e cittadini un unico canale da cui fruire di tutti i servizi 
pubblici digitali. La visione alla base di IO è mettere al centro il cittadino 
nell’interazione con la Pubblica Amministrazione, attraverso 
un’applicazione semplice e intuitiva disponibile direttamente sul proprio 
smartphone. In particolare, l’app IO rende concreto l’articolo 64 bis del 
Codice dell’Amministrazione Digitale, che istituisce un unico punto di 
accesso per tutti i servizi digitali, erogato dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. 

�

1.4.3 Adozione 
app IO 

�
H41F22002220006 

�

1.4.3 Adozione 
piattaforma 

pagoPA 

Adesione alla 
piattaforma 
PagoPA 
effettuata ma 
rimangono 
alcuni servizi 
oggetto del 
bando da 
attivare tramite 

�

�

�
1 

�

�

�
1 

�

�

�
1.4 

�

�
Decorre dal 
decreto di 
finanziamento 

�

�

�
16.389,00 

Domanda 
finanziata con 
Decreto n.23- 
5/2022 - PNRR, 
intervento 
realizzato ma 
non ancora 
formalizzato su 
PaDigitale2026 

�
La misura è collegata all’articolo 5 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 
82 recante il codice dell’amministrazione digitale (nel seguito “CAD”) che 
ha previsto in capo alle pubbliche amministrazioni, ai gestori di ubblici 
servizi e alle società a controllo pubblico come individuati dall’art. 2 del 
CAD, l’obbligo di accettare, tramite la piattaforma pagoPA, i pagamenti 
spettanti a qualsiasi titolo attraverso sistemi di pagamento elettronico. 

�
H41F22002780006 
�

1.4.5 Piattaforma 
Notifiche Digitali 

�

�
Progetto 
interamente da 
avviare 

�

�
�

1 

�

�
�

1 

�

�
�

1.4 

�

�
Decorre dal 
decreto di 
finanziamento 

�

�
�

59.966,00 

�

Domanda 
accettata in 
attesa di 
finanziamento 

L’obiettivo della Piattaforma delle notifiche consentir� alle PA di effettuare 
notificazioni con valore legale di atti, provvedimenti, avvisi e comunicazioni 
a persone fisiche e giuridiche residenti o aventi sede legale nel territorio 
italiano (o comunque titolari di codice fiscale).. È l’obiettivo dell’Avviso 
Misura 1.4.5 “Piattaforma Notifiche Digitali” Comuni (Settembre 2022), 
appena pubblicato e che permetterà ai comuni di collegarsi alla nuova 
Piattaforma delle Notifiche. 
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�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
�

�
�

H41F22003560006 
�

1.4.1 Esperienza 
Cittadino nei 

servizi pubblici 

�

�

�
Progetto 
interamente da 
avviare 

�

�

�
�

1 

�

�

�
�

1 

�

�

�
�

1.4 

�

�

�
Decorre dal 
decreto di 
finanziamento 

�

�

�
�

280.932,00 

�

�

�
Domanda 
accolta in attesa 
di finanziamento 

La misura prevede che possano essere finanziate le attività attinenti 
l'adeguamento del sito comunale e i servizi digitali per il cittadino. Il sito 
comunale dovrà essere realizzato secondo le linee guida che garantiscano 
il perseguimento dell’obiettivo di mettere a disposizione dei cittadini 
interfacce coerenti, fruibili e accessibili. Per quanto attiene i servizi digitali 
per il cittadino, l’obiettivo è quello di mettere a disposizione dei cittadini 
una serie di procedure erogate a livello comunale, tramite interfacce 
coerenti, fruibili e accessibili, con flussi di servizio quanto più uniformi, 
trasparenti e utente-centrici. 

�

�

1.3.1 Piattaforma 
Digitale Nazionale 

Dati 

�

�

Richiesta in fase 
di 
predisposizione 

�

�

�
1 

�

�

�
1 

�

�

�
1.4 

�

�

Decorre dal 
decreto di 
finanziamento 

�

�

Importo non 
ancora 

quantificabile 

�

�

�
Domanda in 
verifica 

La misura prevede che possano essere finanziate le attività attinenti 
l'adeguamento del sito comunale e i servizi digitali per il cittadino. Il sito 
comunale dovrà essere realizzato secondo le linee guida che garantiscano 
il perseguimento dell’obiettivo di mettere a disposizione dei cittadini 
interfacce coerenti, fruibili e accessibili. Per quanto attiene i servizi digitali 
per il cittadino, l’obiettivo è quello di mettere a disposizione dei cittadini 
una serie di procedure erogate a livello comunale, tramite interfacce 
coerenti, fruibili e accessibili, con flussi di servizio quanto più uniformi, 
trasparenti e utente-centrici. 
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SCHEDA G: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE
Comune di Sestu - AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - APPALTI E CONTRATTI - POLITICHE SOCIALI

ARCO TEMPORALE DI VALIDITÀ DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Secondo anno
Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altro

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Primo anno

Il referente del programma

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda H. Dette
informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale è calcolato come somma

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Note:

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310,
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

Disponibilità finanziaria (1)

totale

228,994.97 68,011.94 365,018.85

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

3,088,377.69350,201.15 970,380.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

LICHERI SANDRA

0.00 0.000.00

579,196.12 3,453,396.541,038,391.94

Terzo anno

1,835,808.48

0.00

0.00

0.00

1,767,796.54

0.00

0.00

68,011.94



SCHEDA H: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE
Comune di Sestu - AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - APPALTI E CONTRATTI - POLITICHE SOCIALI

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico
Intervento -

CUI (1)

Lotto
funzionale

(4)

Ambito
geografico di
esecuzione

dell'acquisto
Codice NUTS

CPV (5) RUP (7)
Durata del
contratto

Totale (9)

Settore
Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorità (6)

(Tabella
H.1)

Annualità nella
quale si prevede
di dare avvio alla

procedura di
affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto ricompreso
nell'importo

complessivo di un
lavoro o di altra

acquisizione presente
in programmazione di

lavori, forniture e
servizi

Primo
anno

Secondo
anno

L'acquisto è
relativo a

nuovo
affidamento

di contratto in
essere (8)

Costi su
annualità
successiv

e
Tipologia

(Tabella H.1bis)

CUI lavoro o
altra

acquisizione
nel cui importo
complessivo
l'acquisto è

eventualmente
ricompreso

(3)
Importo

denominazione
codice AUSA

CENTRALE DI COMMITTENZA,
SOGGETTO AGGREGATORE O

ALTRA STAZIONE APPALTANTE
QUALIFICATA ALLA

QUALE SI FARA' RICORSO PER
L'ESPLETAMENTO DELLA

Acquisto aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma
(12)

(Tabella H.2)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Apporto di capitale privato

Terzo
anno

S80004890929202400001
No Servizi

Programma
integrato

Plurifondo per il
lavoro LAVORAS
"Misura Cantieri

nuova
attivazione".
Misura 3.1.
Progetti di

manutenzione
ordinaria di edifici

del patrimonio
pubblico sia in uso
sia in concessione

per finalità di
inclusione sociale,
welfare, istruzione

e formazione

Pinna Giuseppe 1245453100-8 1ITG2F2024 1 0.00Si 0.00
194,989.0

0
194,989.00

0.000.00

S80004890929202200005
No Servizi

Servizio di
potenziamento dei
servizi bibliotecari

(3 anni + 3
rinnovo: da
1.07.2024 a

30.06.2027 +
rinnovo da

01.07.2027 a
30.06.2030)

DEIANA
PIERLUIGI

7292511000-6 1ITG2F2024 1
126,011.9

4
Si

455,000.0
0

62,537.12 314,561.00
0.00

126,011.9
4

F80004890929202300002
No Servizi

Erogazione di
energia elettrica Pinna Giuseppe 1265310000-9 1ITG2F2024 1

75,000.00
Si 0.00

155,000.0
0

CONSIP SPA UNIP.0000226120
230,000.00

0.000.00

S80004890929202300004
No Servizi

Servizio di
recupero dei rifiuti

ingombranti
Pinna Giuseppe 2490513000-6 1ITG2F2024 1

240,000.0
0

Si 0.00
120,000.0

0
480,000.00

0.00
120,000.0

0

S80004890929202300005
No Servizi

SERVIZIO DI
CONFERIMENTO

E
TRATTAMENTO

DELLA
FRAZIONE

ORGANICA DEI
RIFIUTI SOLIDI
URBANI, CER

20.01.08 E CER
20.02.01

Pinna Giuseppe 2490513000-6 1ITG2F2024 1
265,000.0

0
Si 0.000.00

530,000.00
0.00

265,000.0
0

S80004890929202300006
No Servizi

Servizi cimiteriali,
pulizia, custodia,

guardiania e
manutenzione del
cimitero comunale

per la durata di
anni tre

FADDA ANTONIO 3698371110-8 1ITG2F2024 1
80,000.00

Si
33,330.0046,670.00 206,670.00

0.00
80,000.00

F80004890929202300003
No Forniture

Acquisizione degli
applicativi

informatici e dei
servizi connessi

per gli uffici
comunali per un
periodo di 6 anni,
rinnovabile per
ulteriori 6 e con

opzioni di modifica
di cui all'art. 120
c. 1 lett. a) del D.
Lgs. n. 36/2023.

FARRIS FILIPPO 14448000000-8 1ITG2F2024 1
97,380.00

Si
1,240,420.

00
0.00

158,380.00
0.00

61,000.00

S80004890929202400002
No Servizi

Erogazione di
energia elettrica Pinna Giuseppe 1265310000-9 1ITG2F2025 1

155,000.0
0

Si 0.000.00 CONSIP SPA UNIP.0000226120
230,000.00

0.00
75,000.00

S80004890929202400007
No Servizi

SERVIZIO DI
CONFERIMENTO

E
TRATTAMENTO

DELLA
FRAZIONE

Pinna Giuseppe 2490513000-6 1ITG2F2025 1 0.00Si
265,000.0

0
0.00

530,000.00
0.00

265,000.0
0

314,561.00

206,670.00

158,380.00



Codice Unico
Intervento -

CUI (1)

Lotto
funzionale

(4)

Ambito
geografico di
esecuzione

dell'acquisto
Codice NUTS

CPV (5) RUP (7)
Durata del
contratto

Totale (9)

Settore
Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorità (6)

(Tabella
H.1)

Annualità nella
quale si prevede
di dare avvio alla

procedura di
affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto ricompreso
nell'importo

complessivo di un
lavoro o di altra

acquisizione presente
in programmazione di

lavori, forniture e
servizi

Primo
anno

Secondo
anno

L'acquisto è
relativo a

nuovo
affidamento

di contratto in
essere (8)

Costi su
annualità
successiv

e
Tipologia

(Tabella H.1bis)

CUI lavoro o
altra

acquisizione
nel cui importo
complessivo
l'acquisto è

eventualmente
ricompreso

(3)
Importo

denominazione
codice AUSA

CENTRALE DI COMMITTENZA,
SOGGETTO AGGREGATORE O

ALTRA STAZIONE APPALTANTE
QUALIFICATA ALLA

QUALE SI FARA' RICORSO PER
L'ESPLETAMENTO DELLA

Acquisto aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma
(12)

(Tabella H.2)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Apporto di capitale privato

Terzo
anno

ORGANICA DEI
RIFIUTI SOLIDI
URBANI, CER

20.01.08 E CER
20.02.01

S80004890929202400011
Si Servizi

Servizi assicurativi
LOTTO 1 - Rischi

elementari
(RCT/RCO,

infortuni
cumulativa,

incendio ed eventi
complementari,

furto e rapina) / (3
anni + 3 rinnovo:
dal 01.05.’26 al

30.04.’29 +
rinnovo dal
01.05.’29 al
30.04.’32)

DEIANA
PIERLUIGI

7266510000-8 1ITG2F2025 1 0.00Si
725,000.0

0
0.00

835,000.00
0.00

110,000.0
0

S80004890929202400005
No Servizi

Manutenzione
fabbricati di

proprietà dell'Ente
Pinna Giuseppe 2450700000-2 1ITG2F2025 1 0.00Si

125,000.0
0

0.00
250,000.00

0.00
125,000.0

0

S80004890929202400010
No Servizi

Servizio di
manutenzione

impianti termici, di
climatizzazione,
antincendio degli
edifici comunali

Pinna Giuseppe 2450700000-2 1ITG2F2025 1 0.00Si
90,000.00

0.00
180,000.00

0.00
90,000.00

S80004890929202400012
Si Servizi

Servizi assicurativi
LOTTO 2 –

Automezzi (RCA,
ARD, KASKO per

auto dei
dipendenti

comunali durante
utilizzo per motivi

di servizio) / (3
anni + 3 rinnovo:
dal 01.05.’26 al

30.04.’29 +
rinnovo dal
01.05.’29 al
30.04.’32)

DEIANA
PIERLUIGI

7266514110-0 1ITG2F2025 1 0.00Si
110,000.0

0
0.00

128,796.54
0.00

18,796.54

S80004890929202400004
No Servizi

Servizio di
manutenzione

triennale del verde
pubblico

Pinna Giuseppe 3677310000-6 1ITG2F2026 1 0.00Si
395,000.0

0
0.00

395,000.00
0.000.00

S80004890929202400006
No Servizi

Servizio di
recupero dei rifiuti

ingombranti
Pinna Giuseppe 2490513000-6 1ITG2F2026 1 0.00Si

360,000.0
0

0.00
480,000.00

0.00
120,000.0

0

S80004890929202400008
No Servizi

Servizio di
illuminazione

pubblica
Pinna Giuseppe 7250232000-0 1ITG2F2026 1 0.00Si

2,475,000.
00

0.00
2,700,000.0

0
0.00

225,000.0
0

S80004890929202400009
No Servizi

Servizio di pulizia
degli impianti

sportivi comunali
Pinna Giuseppe 4890900000-6 1ITG2F2026 1 0.00Si

260,000.0
0

0.00
260,000.00

0.000.00

S80004890929202400003
No Servizi

Erogazione
energia elettrica Pinna Giuseppe 1265310000-9ITG2F2026 1 0.00No

75,000.00
0.00

230,000.00
0.00

155,000.0
0



Codice Unico
Intervento -

CUI (1)

Lotto
funzionale

(4)

Ambito
geografico di
esecuzione

dell'acquisto
Codice NUTS

CPV (5) RUP (7)
Durata del
contratto

Totale (9)

Settore
Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorità (6)

(Tabella
H.1)

Annualità nella
quale si prevede
di dare avvio alla

procedura di
affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto ricompreso
nell'importo

complessivo di un
lavoro o di altra

acquisizione presente
in programmazione di

lavori, forniture e
servizi

Primo
anno

Secondo
anno

L'acquisto è
relativo a

nuovo
affidamento

di contratto in
essere (8)

Costi su
annualità
successiv

e
Tipologia

(Tabella H.1bis)

CUI lavoro o
altra

acquisizione
nel cui importo
complessivo
l'acquisto è

eventualmente
ricompreso

(3)
Importo

denominazione
codice AUSA

CENTRALE DI COMMITTENZA,
SOGGETTO AGGREGATORE O

ALTRA STAZIONE APPALTANTE
QUALIFICATA ALLA

QUALE SI FARA' RICORSO PER
L'ESPLETAMENTO DELLA

Acquisto aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma
(12)

(Tabella H.2)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Apporto di capitale privato

Terzo
anno

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)
(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si è risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non è stato
riportato il CUP in quanto non presente.
(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera s) dell'allegato I.1
(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48
(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 commi 10 e 11
(7) Riportare nome e cognome del RUP
(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarità o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
(10) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo
(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8)
(12) Indicare se l'acquisto è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
(13) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Note:

Il referente del programma

LICHERI SANDRA

8,333,396.54
(13)

579,196.12
(13)

6,608,750.0
0 (13)

0.00 (13)
1,038,391.9

4 (13)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. no
2. si
3. si, CUI non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi

Tabella H.2bis

Tabella H.1

1. finanza di progetto
2. concessione di forniture e servizi
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella H.1bis

Tabella H.2
1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9

1,835,808.4
8 (13)



SCHEDA I: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sestu - AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - APPALTI E CONTRATTI -

POLITICHE SOCIALI

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI

Descrizione
dell'acquisto

Livello di priorità
Motivo per il quale l'intervento

non è riproposto (1)CUP Importo acquisto

Il referente del programma

LICHERI SANDRA

(1) breve descrizione dei motivi

Note
















