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LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamate:

– la L.R. 23 dicembre 2005, n. 23 che disciplina il sistema integrato dei servizi alla persona e
che prevede, quale strumento di programmazione, il Piano Locale Unitario dei Servizi alla
Persona (PLUS) che si realizza nell’ambito del distretto sanitario;

– la deliberazione regionale n. 40/32 del 06.10.2011 con la quale si approvano le Linee Guida
per i Piani Locali Unitari dei Servizi (PLUS) per il triennio 2012/2014;

– la deliberazione regionale n. 55/15 del 13.12.2017 con la quale si dispone la proroga delle
linee guida vigenti sino al 31.03.2018, e comunque sino all’approvazione delle nuove linee
guida (già prorogate per l’anno 2015 con delibera regionale n. 9/19 del 10.03.2015, per
l’anno 2016 con delibera regionale n. 58/2 del 27.11.15 e per l’anno 2017 con DGR n.
69/27 del 23.12.2016);

Dato atto che:
– in  data  19.05.2021,  la  Conferenza  dei  Servizi  del  Plus  21  ha  stipulato  l’Accordo  di

Programma con il quale viene individuato, nel Comune di Selargius, il capofila del Plus a
decorrere dalla  data di  sottoscrizione definitiva della  convenzione ex art.  30 D.  Lgs.  n.
267/2000 disciplinante lo svolgimento delle funzioni associate;

– in  data 09.08.2021 i  rappresentanti  legali  degli  enti  gestori  dell’ambito PLUS 21 hanno
sottoscritto  la  convenzione per  la  gestione associata delle  funzioni  e dei  servizi  socio-
assistenziali ambito territoriale Plus Cagliari 21 (art. 30 d. lgs. n.267/2000);

Richiamato l’art. 8 dell’Accordo di Programma stipulato in data 19.05.2021 tra gli enti afferenti al
Plus 21, che prevede che il Comune di Sestu supporti l’attuale Comune Capofila Selargius nella
gestione tecnica-amministrativa-finanizaria-contabile del programma Home Care Premium;

Preso atto che in data 25 ottobre 2021 il comune di Selargius, in qualità di ente capofila del PLUS
21,  ha stipulato una nuova convenzione con l’INPS per  la  gestione del  “Progetto Home Care
Premium 2019, con validità sino al 30 giugno 2022;

Dato atto che: 

• con delibera di Giunta Comunale n. 227 del 22.12.2021 avente ad oggetto “Approvazione
schema di convenzione per la gestione dell’intervento home care premium (art. 30 D. Lgs.
n. 267/2000)” è stato approvato lo schema di “Convenzione per la gestione dell’intervento
Home Care Premium”;

• con la successiva sottoscrizione della Convenzione il Comune di Selargius ha trasferito la
gestione procedimentale dell’intervento “Home Care Premium”  al Comune di Sestu, che ne
ha assunto la piena titolarità;

• il  Comune  di  Sestu  con  decorrenza  dal  1°  gennaio  2022  è  subentrato  nella  gestione
dell’Home Care Premium, diventando conseguentemente, il diretto beneficiario delle risorse
necessarie che verranno trasferite direttamente dall’INPS per la gestione dell’intervento;

Visto l’Avviso dell’INPS di Adesione al  Progetto Home Care Premium 2022/2025 e successiva
integrazione per i dipendenti iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e i
pensionati  iscritti  alla  gestione  unitaria  delle  prestazioni  creditizie  e  sociali,  nonché,  laddove  i
suddetti  soggetti  siano  viventi,  i  loro  coniugi,  per  i  quali  non  sia  intervenuta  sentenza  di
separazione, e i parenti di primo grado anche non conviventi, i soggetti legati da unione civile e i
conviventi  ex lege n. 76 del 2016. Qualora il titolare ne rivesta la qualifica di tutore o curatore,
possono fruire degli interventi anche i fratelli, le sorelle e gli affini di primo grado del medesimo.
Possono beneficiare degli interventi anche i minori orfani di dipendenti o di pensionati già iscritti
alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali al momento del decesso;

Richiamata la deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 3 del 28.04.2022 avente ad oggetto
“Plus 21. 1. Adesione al Progetto HCP 2022-2025 – approvazione prestazioni integrative” con la



quale la Conferenza dei Sindaci del Plus 21 delibera di aderire all’Avviso pubblico INPS “Home
Care Premium 2022 adesione al Progetto HCP 2022 rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali o, in caso
di inerzia degli ATS, agli Enti Pubblici istituzionalmente competenti alla gestione convenzionata di
Servizi  socio  assistenziali”  periodo  1  luglio  2022  –  30  giugno  2025  e  approva  l’elenco  delle
prestazioni integrative e le relative tariffe;

Preso atto che, in data 20.05.2022, tra il Sindaco del Comune di Sestu (Ente delegato dal Plus 21
alla gestione e realizzazione del Progetto Home Care Premium 2022/2025) e il Direttore Regionale
INPS,  è  stato  sottoscritto  l’Accordo  di  programma Home  Care  Premium  2022/2025,  ai  sensi
dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Preso atto che:
- il  Progetto  Home Care  Premium,  finanziato  dall’INPS,  consiste  in  prestazioni  rivolte  a

persone non autosufficienti, iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali,
in possesso di specifici requisiti;

- gli  interventi  erogati  possono consistere  in  prestazioni  economiche gestite  direttamente
dall’INPS  (c.d.  prestazioni  prevalenti)  ed  in  prestazioni  in  capo  all’Ambito  Plus  (c.d.
prestazioni integrative) consistenti in prestazioni di servizio e/o di acquisto di beni;

- l’Ambito Plus dovrà assicurare:
a) l’attivazione, durante l’intero periodo di durata del Progetto, di un numero di telefono
dedicato, per 4 ore antimeridiane per cinque giorni a settimana per rendere informazioni e
consulenza  familiare,  in  ordine  al  presente  Progetto  e  alle  relative  prestazioni,  alle
tematiche  e  problematiche  afferenti  alla  non  auto-sufficienza.  Il  servizio  telefonico,
facendosi  anche parte attiva, dovrà informare in merito ad ogni iniziativa,  opportunità e
beneficio a supporto della condizione di non autosufficienza;
b) la compilazione delle ricevute mensili secondo la tempistica dettata all’art.9, comma 1
dell’Avviso di Adesione al Progetto Home Care Premium 2022/2025;
c)  l’erogazione  delle  prestazioni  integrative  presenti  in  convenzione  in  base  ai  PAI
predisposti dall’operatore sociale, individuato dall’INPS, in accordo con il beneficiario;
d) la rendicontazione delle attività rese e l’eventuale modifica del PAI;

Dato atto che:
- il Progetto Home Care Premium prevede il rimborso all’Ambito delle spese sostenute per le

attività di gestione dello stesso;
- sulla base dell’esperienza pregressa, al fine di poter garantire la continuità delle attività, è

necessario avere a disposizione n. 2 Istruttori amministrativi e n. 2 Assistenti sociali;
- tra le modalità di reperimento delle figure sopra richiamate quella che meglio risponde alle

esigenze della gestione del Progetto è la somministrazione;

Vista la  delibera Giunta  Comunale  n.  90 del  21.06.2022 “Aggiornamento del  Fabbisogno  del
personale  dipendente  per  il  triennio  2022-2024  limitatamente  alla  programmazione  delle
assunzioni a tempo determinato per l'annualità 2022.” con la quale è stato previsto il reclutamento
con contratto di  somministrazione e con acquisizione e gestione ad opera dell’Ufficio Politiche
Sociali con decorrenza dal 01.07.2022 e termine 30.06.2022 delle seguenti figure professionali: 

• n. 2 assistenti sociali/tempo pieno cat. D;

• n. 1 istruttore amministrativo – contabile/tempo pieno cat. C;

• n. 1 Istruttore amministrativo – contabile/tempo parziale 28 ore settimanali cat C;

Preso atto,  pertanto,  che  per proseguire il  servizio in oggetto si  rende necessario avviare una
procedura volta all’individuazione di un’Agenzia per il Lavoro, di cui all’articolo 4, comma 1, del
Decreto Legislativo  n.  276/2003,  alla  quale affidare il  servizio  di  somministrazione delle  figure
professionali  da  impiegare  nell’ambito  del  Progetto  Home  Care  Premium  2022-2025  ed,  in
particolare, di n. 2 Istruttori amministrativi e n. 2 Assistenti sociali, in possesso delle competenze
descritte nel Capitolato tecnico allegato alla presente;

Dato atto che la gestione dell’Home Care Premium rientra nell’ambito delle funzioni del servizio



sociale e che pertanto, ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies del decreto legge 24 giugno 2016 n.
113,  convertito  con  modificazioni  dalla  legge  n.  160/2016  s.m.i.,  è  possibile  procedere  alle
necessarie assunzioni nelle more della approvazione del rendiconto; 

Considerato  che al fine di consentire la gestione del  “Progetto HCP 2022-2025” e garantire la
continuità del servizio ai cittadini, con delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 05.05.2022 avente
ad  oggetto  “Modifica  n.  02  al  Programma  biennale  per  l’acquisizione  di  servizi  e  forniture
2022/2023”,  si  è  proceduto  ad inserire  nel  programma biennale  per  l’acquisizione di  servizi  e
forniture 2022/2023 i seguenti interventi:

• “Servizio di somministrazione lavoro per programma HCP 2022/2025” della durata di 10
mesi con avvio presunto dal 01.07.2022 e sino al 30.04.2023;
• “Accordo quadro con unico operatore economico ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D. Lgs.
n. 50/2016 per la somministrazione di lavoro a tempo determinato” dal 01.05.2023 e sino al
30.06.2025;

Visto  il  decreto  legislativo  18  aprile  2016,  n.  50  “Codice  dei  contratti  pubblici”,  di  seguito
denominato D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Visto l’articolo 1 del D. L. n. 76 del 16 luglio 2020, convertito in legge 11/09/2020, n. 120 “Misure
urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, come modificato dalla legge 108/2021 e in
particolare:

-   il comma 2, lett. a) che prevede che la stazione appaltante possa disporre l’affidamento diretto
degli appalti di forniture e servizi di importo inferiore a 139.000,00 euro. In tali casi la stazione
appaltante procede all’affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici,
fermi restando il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al
decreto legislativo 18 aprile  2016,  n.  50,  e l’esigenza che siano scelti  soggetti  in possesso di
pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento e nel rispetto del
principio di rotazione;

- il comma 3  che stabilisce che gli affidamenti diretti  possono essere realizzati tramite determina a
contrarre, o atto equivalente, che contenga gli elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del D.
Lgs. n.50 del 2016;

Viste le Linee guida n.4 approvate dall'ANAC con delibera n. 1097 del 26/10/2016 e aggiornate al
Decreto Legislativo n.56/2017 con delibera n.206 del 01/03/2018 e da ultimo dalla delibera n. 636
del 10/07/2019, in merito alle procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli
operatori economici;

          Visti:

– l’art. 192 del D. Lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a
contrattare,  indicante  il  fine  che  con  il  contratto  si  intende  perseguire,  l’oggetto  del
contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente
ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e
le ragioni che ne sono alla base;

– l’art. 32 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure
di  affidamento  dei  contratti  pubblici,  le  stazioni  appaltanti,  in  conformità  ai  propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

Atteso che in materia di acquisizione di beni e servizi nelle pubbliche amministrazioni rilevano:

− l'obbligo  per  gli  enti  locali  di  avvalersi  delle  convenzioni  Consip  ovvero  di  utilizzarne  i
parametri qualità prezzo come limiti massimi per le acquisizioni in via autonoma (art. 26,
comma 3, della legge n. 488/1999 e art. 1, comma 449, legge n. 296/2006);

− l'obbligo  per  gli  enti  locali  di  fare  ricorso  al  Mercato  elettronico  della  pubblica
amministrazione (MePA) per gli acquisti di importo superiore a 5.000 euro ovvero ad altri



mercati elettronici istituiti ai sensi dell'art. 328 del D.P.R. n.207/2010 o al sistema telematico
della centrale regionale di riferimento (art.1, comma 450, legge n. 296/2006);

Ritenuto, pertanto, ai sensi della vigente normativa precisare quanto segue:

− il fine che con il contratto si intende perseguire è quello di consentire all’Amministrazione di
garantire  la  continuità  del  servizio  ai  cittadini,  avvalendosi  di  uno  strumento  flessibile
attraverso l'acquisizione del servizio di somministrazione lavoro temporaneo per le figure
professionali ascrivibili alla categoria C1 e D di cui al vigente CCNL, comparto Funzioni
Locali,  da impiegare nell’ambito del  programma Home Care Premium 2022-2025 per  il
quale questa Amministrazione interviene a supporto del Comune Capofila  del PLUS 21,
con decorrenza 01.07.2022 e termine 30.04.2023,  e nel dettaglio;

•   n. 1 Istruttore amministrativo - contabile/tempo pieno cat C;
•       n. 1 Istruttore amministrativo-contabile/tempo parziale 28 ore settimanali cat C;

•       n. 2 Assistenti sociali/tempo pieno cat. D; 

− l’oggetto consiste nell’individuazione di un’ Agenzia di somministrazione di lavoro con cui
stipulare un contratto di somministrazione a termine ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs.
81/2015;

− il totale del costo del lavoro somministrato nel periodo considerato, non soggetto al ribasso
è pari a € 120.666,67 non soggetto ad IVA;

− il corrispettivo massimo per il servizio di somministrazione soggetto a ribasso è pari ad euro
18.100,00 oltre Iva di legge (ovvero pari ad euro 22.082,00 comprensivi di Iva al 22%);

− l’Irap da calcolarsi sull’imponibile è pari a  € 7.117,80;

− le  clausole  essenziali  del  contratto,  ovvero  gli  obblighi  delle  parti,  sono  fissate  nel
capitolato tecnico;

− la scelta del contraente avverrà mediante affidamento diretto ai sensi l’articolo 1 del D. L.
n.  76 del  16 luglio  2020,  convertito in  legge 11/09/2020,  n.  120 “Misure urgenti  per  la
semplificazione  e  l’innovazione  digitale”,  come modificato  dalla  legge  108/2021,  previa
richiesta di almeno tre preventivi e nel rispetto del principio di rotazione degli inviti;

− l’operatore economico deve essere in possesso dei:

 a) requisiti di capacità generale: assenza di cause di esclusione dalla partecipazione alle
procedure di affidamento dei contratti della Pubblica Amministrazione previste dall’art. 80.
D. Lgs. N. 50/2016;

b) requisiti di idoneità professionale: 

–   iscrizione,  per  attività  attinente  l’oggetto  di  gara,  nel  Registro  della  Camera  di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Provincia in cui l’operatore economico
ha sede;

–   essere iscritti all’apposito Albo delle agenzie per il lavoro ai fini dello svolgimento delle
attività di somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto
alla ricollocazione professionale, tenuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai
sensi dell’articolo 4, comma 1, del D. Lgs. n.276/2003;  

c)  requisiti  di  capacità  tecniche  e  professionali: esperienza  documentata  di  almeno 12
mesi, anche non continuativa, negli ultimi cinque anni, per servizi analoghi a quelli oggetto
dell’affidamento;

Verificato, ai fini e per gli effetti di cui alla suddetta normativa, che alla data odierna:

– nè su Consip S.p.a. nè sulla piattaforma Sardegna Cat è attiva alcuna convenzione dalla
quale poter acquisire il necessitato servizio;

– nel  mercato  elettronico  della  piattaforma  Sardegna  Cat  è  presente  la  categoria
merceologica  “AL67C  –  SERVIZI  DI  FORNITURA  DI  PERSONALE,  COMPRESO



PERSONALE TEMPORANEO”;

Richiamato  il  "Patto  di  integrità"  approvato  con  delibera  della  giunta  comunale  n.192  del
13/12/2016 e dato atto che lo stesso deve essere obbligatoriamente accettato dai partecipanti alla
procedura  con  apposita  dichiarazione  da  produrre  assieme  alla  dovuta  documentazione
amministrativa al momento della presentazione dell’offerta, nonché, in fase di stipula, richiamato
nel contratto, quale allegato allo stesso;

Ritenuto insussistente l'obbligo di redazione del documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI)
di cui all'articolo 26, comma 3, del Decreto Legislativo n.81/2008, avuto riguardo alla natura dei
servizi offerti;

Dato atto che nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente sopra richiamata:

• in data 03.05.2022,  si è proceduto, tramite RDI-rfi 6799 mediante il portale Sardegna CAT,
alla richiesta di preventivi ai seguenti tre operatori economici:

1. E-Work Spa – sede legale in Via Teocrito n. 47, Milano – C.F./P.IVA 13063380151;

2.  Gi  Group  Spa–  sede  legale  in  Piazza  IV  Novembre  n.  5,  Milano  –  C.F.  /  P.IVA
11629770154;

3. Randstad Italia– sede legale in Via Lepetit n. 8/10 a Milano – C.F./P.IVA 12730090151;

• il termine ultimo per la ricezione dei preventivi è stato fissato per il giorno 18/05/2022 alle
ore  13:00  e  che  l’importo  da  assoggettare  a  ribasso  è  stato  indicato  nel  corrispettivo
massimo per il servizio di somministrazione, pari a € 18.100,00 (oltre IVA di legge);

• in data 18/05/2022, si è proceduto a constatare la presenza di due preventivi sul portale
Sardegna CAT nell'ambito delle suddetta richiesta rilevando quanto segue:

– preventivo presentato dall’operatore economico E-Work Spa – Agenzia per il lavoro, con
sede legale a Milano in via Teocrito n. 47, che ha presentato un ribasso del 51,16% sul
margine fisso per l’Agenzia per il lavoro, per un importo netto pari a € 8.840,04  (escluso
IVA);

– preventivo presentato dall’operatore economico Gi Group Spa - Agenzia per il lavoro con
sede legale  a  Milano in  Piazza IV Novembre n.  5,  che ha presentato un ribasso del
60,83%  sul  margine  fisso  per  l’agenzia  per  il  lavoro,  per  un  importo  netto  pari  a  €
7.089,77(escluso IVA);

Dato altresì atto che in data 22.06.2022, previa verifica della regolarità e della completezza della
documentazione amministrativa prodotta  dai due  operatori  economici  a corredo dei preventivi
presentati,   è stata avviata,  tramite il  portale SardegnaCat, la procedura di  affidamento diretto
telematico, mediante RDO-RFQ_393527 avente ad oggetto “AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL D. L. 76/2020, CONVERTITO CON LEGGE N. 120/2020 E
S.M.I.,  DEL SERVIZIO  DI  SOMMINISTRAZIONE  DI  LAVORO  TEMPORANEO  PER  L’HOME
CARE PREMIUM PER 10 MESI”, in favore dell’operatore  economico Gi Group Spa, con sede
legale in Piazza IV Novembre n. 5, Milano – C.F. / P.IVA 11629770154, che ha presentato il miglior
preventivo;

Dato atto che: 

• il  termine  per  la  conferma  a  sistema  dell’offerta  è  stato  fissato  alle  ore  10.00  del

27.06.2022,

• in data 29.06.2022 è stato verificato che l’operatore economico  Gi Group Spa - Agenzia



per il  lavoro con sede legale a Milano in Piazza IV Novembre n. 5 ha confermato la
propria offerta per lo svolgimento del servizio di somministrazione oggetto di affidamento,
avendo presentato un ribasso del 60,83% sul margine fisso per l’agenzia per il lavoro,
per un importo netto pari a € 7.089,77(escluso IVA);

Preso atto che nei confronti dell’operatore a Gi Group Spa, con sede legale in Piazza IV Novembre
n. 5, Milano – C.F. / P.IVA 11629770154 si è proceduto ad attivare la verifica dei requisiti di cui
all'art. 80 del D. Lgs. n. 50 del 2016 mediante l’acquisizione della seguente documentazione:

• consultazione,  presso  il  sito  dell'Autorità  Nazionale  Anticorruzione  –  ANAC,  di  eventuali
annotazioni nel casellario informatico: non risultano annotazioni;

• visura ordinaria della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Milano
Monza Brianza Lodi tramite il portale telematico www.infocamere.it – regolare;

• dell’esito positivo della verifica fiscale, attestata dalla Agenzia delle Entrate della Regione
Lombardia registrata al nostro protocollo n. 25072 del 19.07.2022;

• Documento unico di regolarità contributiva on line emesso con prot. n. INPS_32053173 –
regolare;

• dell’esito positivo della verifica di ottemperanza degli adempimenti previsti dalla Legge n. 12
marzo 1999 n. 68 art. 17, con nota prot. 1415446 del 27.04.2022 dell’AFOL Metropolitana
di Milano;

• certificato regolare dei carichi pendenti presso le Procure della Repubblica competenti per
territorio,  acquisiti  con note prot.  17985 del  20/05/2022 (Torino),  18920 del  30.05.2022
(Bologna),  18435  del  26.05.2022  (Lodi),  19401  del  06.06.2022  (Pavia),  20198  del
10.06.2022 (Novara), 20270 del 10.06.2022 (Monza) e 24383 del 12.07.2022 (Milano);

• dei  Certificati  Generali  del  Casellario  di  Cagliari,  acquisiti  con  nota  prot.  18318  del
25.05.2022,  dai quali non risultano motivi di esclusione nei confronti dei soggetti di cui all’art. 80
del D. Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i.;

Rilevato, inoltre, che sono state inviate le seguenti richieste in attesa di riscontro:

•  del Certificato dei carichi pendenti nei confronti dei soggetti di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50 del
2016 s.m.i richiesto con nota  Prot.  18152 del 24/05/2022 presso la Procura della Repubblica di
Bari;

Dato atto che ai sensi dell’art. 83 D. Lgs. n. 50/2016 è stato verificato il possesso dei requisiti: 

• di idoneità professionale di cui al comma 1 lett. a) ed in particolare l’iscrizione all’apposito
Albo delle Agenzie per il lavoro ai fini dello svolgimento delle attività di somministrazione,
con il riscontro positivo dell’iscrizione in corso di validità;

• di capacità tecnica e professionali di cui al comma 1 lett. c) , con l’acquisizione agli atti,
con nota prot. 23655 del 07.07.2022, dell’attestazione della ASL-CITTA’ DI TORINO di
regolare svolgimento dei servizi corrispondenti a quelli oggetto della gara;

Richiamata la determinazione n. 856 del 25 luglio 2022 avente ad oggetto “Plus21_Progetto Home
Care Premium 2022/2025. Accertamento delle entrate per le prestazioni gestionali e integrative
relative  al  secondo  semestre  2022”,  con  la  quale  si  è  proceduto  ad  accertare,  ai  sensi  del
paragrafo 3.1 di cui all’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011 s.m.i.,  l’entrata di natura vincolata,
stanziati dall’Inps, destinata al finanziamento delle attività gestionali e per le prestazioni integrative
dei  progetti  Home  Care  Premium  2022/2025,  per  il  secondo  semestre  2022  per  l’importo
complessivo di 711.210,00 euro;

Riscontrata  la  regolarità  formale  delle  procedure  eseguite  e  ritenuto  di  dover  procedere
all'affidamento diretto, ai sensi  l’articolo 1 comma 2 lett.  b) del D. L. n. 76 del 16 luglio 2020,
convertito  in  legge  11/09/2020,  n.  120  “Misure  urgenti  per  la  semplificazione  e  l’innovazione
digitale”,  come modificato dalla  legge 108/2021,  all’operatore economico Gi  Group Spa– sede
legale  in  Piazza  IV  Novembre  n.  5,  Milano  –  C.F.  /  P.IVA 11629770154  per  il  Servizio  di



somministrazione di lavoro temporaneo per Home Care Premium 2022 per un periodo di dieci
mesi  intercorrenti  dal  01/07/2022  sino  al  30/04/2023”  per  un  importo  complessivo  pari  a  €
127.756,44 così composto:

      1) costo del lavoro stimato per fruire delle prestazioni dei lavoratori somministrati pari a €       
120.666,67, esclusi dal campo di applicazione in materia di imposta sul valore aggiunto  
(importo non assoggettato al ribasso);

      2) margine di Agenzia al netto del ribasso offerto del 60,83% sul margine fisso per l’Agenzia 
per il  lavoro pari a € 7.089,77, oltre IVA al 22%; (totale comprensivo di IVA è pari a €  
8.649,52);

Dato atto, inoltre, che il contratto relativo all'affidamento del servizio in oggetto sarà stipulato, ai
sensi dell’art. 32 comma 14 del D. Lgs. 50/2016 mediante scrittura privata, sottoscritto in modalità
elettronica;

Atteso che, ai sensi dell’articolo 3, comma 5, della legge n.136/2010 ai fini della tracciabilità dei
flussi  finanziari,  gli  strumenti  di  pagamento predisposti  dalle  pubbliche amministrazioni  devono
riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere, il  codice identificativo dei singoli
affidamenti  (CIG),  così  come attribuiti  dall'ANAC e che  in  merito  all'affidamento del servizio in
oggetto in data 02/05/2022 è stato ottenuto il CIG n. 921374708F;

Visto il Regolamento di organizzazione per la gestione in forma centralizzata della funzione e delle
attività di acquisizione di lavori, servizi e beni approvato con delibera della Giunta comunale n.119
del 28/06/2016 e successive modificazioni;

Dato atto che ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della Legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i. il responsabile
del procedimento è la sig.ra Barbara Tuveri;

Dato atto, in merito all’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi anche potenziale, ai
sensi dell’articolo 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’articolo 6, comma 2 del D.P.R. n. 62/2013,
dell'assenza di conflitti;

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 67 del 22/12/2021, con la quale è stato approvato il
bilancio di previsione 2022/2024, secondo lo schema di cui al D. Lgs. n. 118/2011;

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  numero  07  del  25.01.2022  avente  il  seguente
oggetto: "Approvazione del piano esecutivo di gestione 2022/2024 e assegnazione delle risorse ai
Responsabili dei settori”;

Dato atto che il Comune di Sestu, con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 15/04/2021
ha approvato il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e piano per la trasparenza
(PTPCT) 2021-2023, ove è prevista, tra le altre misure per la prevenzione della corruzione, quella
relativa ai patti di integrità nelle procedure delle gare d’appalto;

Preso atto del decreto Sindacale numero 07 del 31/12/2020: Conferimento degli incarichi di vice
segretaria e di Responsabile del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Appalti e Contratti, Po-
litiche Sociali in capo alla dottoressa Sandra Licheri con decorrenza dal primo gennaio 2021;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Attestata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis del D.
Lgs 18/08/2000, n. 267;

Per le motivazioni esposte in premessa;

DETERMINA
Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di  affidare,  attraverso  la  procedura  di  affidamento  diretto  svolta  nel  portale  Sardegna  CAT-
RDO_393527, all’operatore Gi Group Spa con sede legale in Piazza IV Novembre n. 5, Milano –



C.F. / P.IVA 11629770154, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. 76/2020 conv. con mod.
in  L.  120/2020,  come modificato  dalla  L.  108/2021,  il   “Servizio  di  somministrazione di  lavoro
temporaneo per Home Care Premium  2022-2025 per un periodo di dieci mesi”,  con decorrenza
01.08.2022 e termine 31.05.2023,  per le figure professionali ascrivibili alla categoria C1 e D di cui
al vigente CCNL, comparto Funzioni Locali, da impiegare nell’ambito del programma Home Care
Premium  2022-2025  per  il  quale  questa  Amministrazione  interviene  a  supporto  del  Comune
Capofila e nel dettaglio:

•   n. 1 Istruttore amministrativo - contabile/tempo pieno cat C;
•   n. 1 Istruttore amministrativo-contabile/tempo parziale 28 ore settimanali cat C;

•   n. 2 Assistenti sociali/tempo pieno cat D;

Di  stabilire  che  l’importo  complessivo  dell’affidamento,  al  netto  dell’IVA,  è  pari  all’importo
complessivo di 127.756,44 euro, così composto:

1) costo del lavoro stimato per fruire delle prestazioni dei lavoratori somministrati pari a €
120.666,67, esclusi dal campo di applicazione in materia di imposta sul valore aggiunto
(importo non assoggettato al ribasso);

2)  margine  di  Agenzia  al  netto  del  ribasso  offerto  del  60,83%  sul  margine  fisso  per
l’Agenzia per il lavoro pari a € 7.089,77, oltre IVA al 22% (8.649,52 euro IVA compresa);

Di dare atto che:

- l’Irap presunta da calcolarsi e versarsi sull’imponibile è pari a € 7.117,80;

- il valore del contratto sarà determinato dalle prestazioni effettivamente richieste dal Comune di
Sestu ed effettivamente prestate dal lavoratore somministrato;

- il contratto sarà stipulato, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. 50/2016, mediante scrittura
privata, sottoscritto in modalità elettronica;
- che,  ai sensi del comma 6 dell’art. 32 del Codice degli Appalti,  l’obbligazione è da intendersi
perfezionata con la stipula del contratto e conseguente assunzione dell’impegno di spesa;

-  di  approvare  il  capitolato  del  servizio  in  oggetto,  allegato  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto;

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, l’importo complessivo
di  € 136.433,99  –  IVA compresa  –   a valere  sul  titolo  1 missione 12 programma 2 da
imputare, con esigibilità nel’anno dell’impegno, secondo la seguente ripartizione:
Esercizio 2022: 68. 217,00 euro di cui:

• € 64.658,10 per costo del lavoro somministrato sul capitolo 7135.0 “Gestione del progetto
Home Care Premium 2022”  - fondi INPS capitolo E. 906;

• € 3.558,90 per Irap sul lavoro somministrato sul capitolo 7135.3 “Gestione del progetto
Home Care Premium - Irap”  - fondi INPS capitolo E. 906;

Esercizio 2023: 68.216,99 euro di cui:

• € 64.658,09 per costo del lavoro somministrato sul capitolo 7135.0 “Gestione del progetto
Home Care Premium 2022”  - fondi INPS capitolo E. 906;

• € 3.558,90 per Irap sul lavoro somministrato sul capitolo 7135.3 “Gestione del progetto
Home Care Premium - Irap”  - fondi INPS capitolo E. 906;

Di  impegnare la  somma di  € 30,00 quale contributo da versare all’ANAC sul  capitolo 510 del
Bilancio 2022;

Di  pubblicare  gli  atti  relativi  alla  procedura in  oggetto sul  profilo  di  committente,  nella  sezione
“Amministrazione  Trasparente”,  all'indirizzo  www.comune.sestu.ca.it,  con  l'applicazione  delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Di trasmettere il seguente atto al Servizio Finanziario.



                    L'Istruttore                                                Il Responsabile del Settore

                Barbara Tuveri                                                        Dott.ssa Sandra Licheri 



COMUNE DI SESTU
Provincia di Cagliari

Determina N. 860 del 26.07.2022

ATTESTATO DI COPERTURA

Oggetto:  Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, 
convertito con legge n. 120/2020 e s.m.i., del servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo per l'HOME CARE PREMIUM 2022-2025 per un periodo di dieci mesi e 
contestuale impegno di spesa. CIG: 921374708F.

Anno Capitolo Acc/Imp ImportoDescrizioneSubArt. CodFornE/U

 510  2022  30,00 Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 
1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, 
convertito con legge n. 120/2020 e 

s.m.i., del servizio di 
somministrazione di lavoro 

temporaneo per l'HOME CARE 
PREMIUM 2022-2025 per un periodo 

di dieci mesi e

D00860 3 0  0U

 7135  2022  64.658,10 Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 
1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, 
convertito con legge n. 120/2020 e 

s.m.i., del servizio di 
somministrazione di lavoro 

temporaneo per l'HOME CARE 
PREMIUM 2022-2025 per un periodo 

di dieci mesi e

D00860 1 0  26483U

 7135  2023  64.658,09 Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 
1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, 
convertito con legge n. 120/2020 e 

s.m.i., del servizio di 
somministrazione di lavoro 

temporaneo per l'HOME CARE 
PREMIUM 2022-2025 per un periodo 

di dieci mesi e

D00860 1 0  26483U

 7135  2023  3.558,90 Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 
1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, 
convertito con legge n. 120/2020 e 

s.m.i., del servizio di 
somministrazione di lavoro 

temporaneo per l'HOME CARE 
PREMIUM 2022-2025 per un periodo 

di dieci mesi e

D00860 2 3  2566U

 7135  2022  3.558,90 Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 
1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, 
convertito con legge n. 120/2020 e 

s.m.i., del servizio di 
somministrazione di lavoro 

temporaneo per l'HOME CARE 
PREMIUM 2022-2025 per un periodo 

di dieci mesi e

D00860 2 3  2566U



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Sestu, 26.07.2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Alessandra Sorce

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Sestu,  27.07.2022 L'impiegato incaricato


