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COMUNE DI SESTU
PROSPETTO DATI AGGREGATI VALUTAZIONE PERFORMANCE E PREMIO EROGATO – ANNO 2019

Specifiche Performance individuale

Denominazione
Categoria N. valutazioni per fascia Valori valutazione Premi erogati

Tipo N. <=0,95 >0,90<0,95 >0,6<0,90 <=0,60 Max. Max.

A 9 5 4 0 0 0,9063 0,9482 0,9813 € 112,77 € 217,30 € 239,94

B 7 3 4 0 0 0,9400 0,9610 1,0000 € 182,60 € 251,95 € 350,31

B3 12 11 1 0 0 0,9038 0,9576 0,9825 € 211,91 € 247,00 € 254,34

C 42 37 5 0 0 0,9350 0,9680 0,9965 € 70,78 € 263,06 € 379,11

D 14 14 0 0 0 0,9500 0,9724 0,9948 € 173,96 € 296,33 € 407,90

Specifiche Performance organizzativa

Denominazione
Categoria N. valutazioni per fascia Valori valutazione Premi erogati

Tipo N. <=0,95 >0,90<0,95 >0,6<0,90 <=0,60 Max. Max.

A 9 6 3 0 0 0,9200 0,9522 0,9800 € 124,64 € 225,93 € 248,21

B 7 7 0 0 0 0,9513 0,9674 1,0000 € 201,16 € 254,20 € 263,04

B3 12 11 1 0 0 0,9400 0,9646 0,9900 € 219,34 € 256,18 € 263,04

C 42 41 1 0 0 0,9450 0,9850 1,0000 € 73,98 € 259,55 € 292,70

D 14 14 0 0 0 0,9550 0,9790 1,0000 € 81,39 € 278,05 € 322,35

Min. Med. Min. Med.

Personale 
dipendente

Min. Med. Min. Med.
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