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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [MADDI STEFANO] 

Indirizzo  [ VIA SALVEMINI 8/A 09028 SESTU (CA) 

Telefono  3397253051   

Fax   

E-mail  stefanomaddi@gmail.com 

 

Nazionalità  IT 
 

Data di nascita  02/12/1972 
 

Sesso  M 

 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Ott2019- Giugno 2020 - QA-QC presso Cosmin Costruzioni e 

manutenzioni industriali Loc La maddalena spiaggia Capoterra (CA) 

Apr 2017 – Ott 2019 Ditta Individuale: Codice Ateco 702209-Altre consulenze 

aziendali. Ruolo 

coordinatore tecnico di progetto “Studio della resistenza di tubi per 

tasposrto gas 

 

Dic2016-Iscrizione alle liste di mobilità 

Luglio 2006-Dic 2016  

Tecnico di ricerca (7a° livello metalmeccanico). 

Contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Sviluppo Materiali S.p.A,Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e consulenza 

• Tipo di impiego  Responsabile di laboratorio prove in piena scala Perdasdefogu. 
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 Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di laboratorio prove in piena scala su componenti tubulari. Funzione di garanzia 

per l’azienda verso clienti e fornitori e autorità locali. Responsabilità della corretta esecuzione di 

prove meccaniche in piena scala complesse 

Gennaio 2005-Luglio 2006 Centro Sviluppo Materiali S.p.A, sede di 

Pula 

Tecnico di ricerca (7° livello metalmeccanico). 

Contratto di lavoro a tempo determinato nell’ambito del progetto di ricerca 

finanziato dalla legge 297 dal titolo “Metodologie innovative per la 

previsone ed il miglioramento della prestazioni in servizio di materiali e 

componenti tubolari nel settore off-shore ed on-shore dell’industria 

oil&gas”. 

Dicembre 2003-Dicembre 2004. Filas S.p.A (Finanziaria Laziale di 

Sviluppo), Roma  

Contratto di collabolarazione coordinata a progetto. 

Assegno di ricerca nell’ambito del programma Business Lab relativo al 

progetto:”Sviluppo di tecnologie di componenti microfusi ed in composito 

a base di titanio”. 

 

Novembre 2003. Adecco, Filiale di Albano Laziale. 

Contratto di lavoro temporaneo. Impresa utilizzatrice: Centro Sviluppo Materiali 

S.p.A, Roma. 

Settembre 2001- Ottobre 2003 Centro Sviluppo Materiali S.p.A, Roma 

Borsa di studio.  

Frequenza di un corso di formazione per ricercatori industriali, Legge 451/96 Centro 

Polifunzionale per le tecnologie di formatura. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  

[2012 

Corso di specializzazione tecnico scientifica in gestione dei siti contaminati teoria e casi di 

studio. Durata 30 ore organizzato da Consorzio Forgea international-Regione autonoma 

della Sardegna   

2007-2008  

Corso di formazione “Tecniche sperimentali di caratterizzazione dei 

materiali. Dal laboratorio alla produzione”. Organizzato da: Sardegna 

Ricerche, Promea, Consorzio  Ausi, Corso di studi in Scienze dei Materiali, 

Facoltà di Scienze MM.FF.NN., Università di Cagliari. 

 

 

 

Giugno 2002 (A 2001-2002) 

Laurea in “Scienze dei Materiali”. Classe di Laurea di primo livello in 

Scienze e Tecnologie Chimiche, Facoltà di Scienze FF.MM.NN., 

Università degli Studi di Cagliari, conseguita con punti 107/110. Tesi dal 

titolo: “Fibre minerali: lana di roccia.”. 

 Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 

frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  [ italiano ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [inglese] 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI  CREATE COME  COORDINATORE DI GRUPPI DI TECNICI E 

COORDINAMENTO DI IMPRESE FORNITRICI DI SERVIZI O PRESTAZIONI NONCHE’ DI GARANZIA VERSO I 

CLIENTI DI CORRETTA  ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime competenze organizzative  create daal’unicita’ del lavoro ero la persona di 

coordinamento tra il gruppo di calcolo e il gruppo di laboratorio  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA PADRONANZA DELL’USO DEL PC, CONDUTTORE E DI IMPIANTI PILOTA COMPLESSI IN AMBIENTI 

PERICOLOSI E O  ESPLOSIVI . CONOSCENZA DELLE NORMATIVE ATEX E NUOVA PED. 

2012 

Corso di specializzazione tecnico scientifica in gestione dei siti contaminati teoria e casi di 

studio. Durata 30 ore organizzato da Consorzio Forgea international-Regione autonoma 

della Sardegna   

2007-2008  

Corso di formazione “Tecniche sperimentali di caratterizzazione dei 

materiali. Dal laboratorio alla produzione”. Organizzato da: Sardegna 

Ricerche, Promea, Consorzio  Ausi, Corso di studi in Scienze dei 

Materiali, Facoltà di Scienze MM.FF.NN., Università di Cagliari 

 

  Antincendio rischio elevato  

Primo soccorso  

Sicurezza preposti  

Sicurezza impianti BT. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 


